
同江市就业服务管理局2015年部门预算及
“三公”经费安排情况说明
 一、部门基本情况 

（一）同江市就业局隶属于人力资源和社会保障局财政全额拨款事业单位。

（二）人员构成：在职人员事业编制15人、实有人数17人；离退休人员2人。 

二、部门主要职责 
认真贯彻《就业促进法》，执行国家、省、市劳动就业方针政策，管理全市就业和再就业工作。掌握全市城镇下岗失业人员、新生劳动力资源情况；负责下岗失业人员、新生劳动力、农村进城务工的就业再就业管理与服务。负责制定全市就业再就业工作计划，组织落实各项再就业优惠政策。搞好全市人力资源市场建设，建立健全职业介绍服务网络，加强各级各类职业介绍机构资格认定和管理。对全市各类用工单位和求职人员用工就业进行指导和服务。负责全市劳务输出，加强国内外劳务输出工作站的管理，开展境外用工信息的发布与劳务派遣工作。 负责制定下达全市创业工作计划，综合全市创业工作情况，总结推广创业工作经验，指导孵化基地、政策咨询、项目征集和推介工作、协调落实各项创业优惠政策。负责全市社区劳动保障工作平台的基础建设和管理指导工作。负责创业、就业再就业和劳动预备制培训工作。负责全市劳动就业服务企业认定发展和指导服务工作。
三、预算收支基本情况 

（一）关于公共预算收支总表说明：

1、本年收入预算总额91.49万元，全部为财政拨款收入。

2、本年支出预算总额91.49万元。其中：社会保障和就业支出77.73万元；占总支出85%；住房保障支出6.87万元；占总支出7.5%；事业退休费6.89万元；占总支出7.5%；

（二）关于公共预算财政拨款支出表说明：

1、财政支出预算总额91.49万元，全部为基本支出。

2、基本支出中：工资福利支出65.21万元，占基本支出的72%；对个人和家庭的补助支出13.47万元，占基本支出的15%；商品和服务支出12.82万元，占基本支出的14%。

3、财政拨款支出按照支出功能分类的“款”级科目支出说明：
（1）社会保障和就业（类）人力资源和社会保障管理事务（款）预算数77.73万元，就业局用于保障机构正常运行、开展就业局业务管理等支出。

（2）社会保障和就业（类）行政事业单位离退休（款）预算数5.20万元，为退休人员退休费。

（3）住房保障支出（类）住房改革支出（款）预算数6.87万元，为在职人员住房公积金补助。

（三）关于“三公”经费支出表说明：

2014年就业局“三公”经费支出2万元。其中：公务接待费1万元，主要用于上级检查0.5万，各市县学习交流0.5万。公务用车运行费1万元，主要包括：车辆燃油0.6万，修理换件0.4万。“三公”经费与去年持平。主要用于下乡调查农民工就业愿望、检查用工招聘会等工作。
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