同江市机关事业社会保险管理局2015年
部门预算及“三公”经费安排情况说明
一、部门基本情况
(一)部门单位构成：机关事业社会保险管理局属于财政全额拨款事业单位。
（二）人员构成：机关事业社会保险管理局共有事业编制8名，实有人数9名：其中在编人员7名，临时工2名，退休人员1名。

二、部门主要职责
同江市机关事业保险局，隶属于同江市人力资源和社会保障局，为副科级单位。受同江市人力资源和社会保障局委托，负责全市机关事业单位社会保障基金的征缴、筹集、支付、管理、运营等工作，是全市机关事业社会保险基金管理和运营的经办机构，主要职能如下：

1、宣传贯彻执行国家、省、市有关事业社会保险的法律、法规、规定及其他相关方针、政策。
2、负责全市机关事业单位养老保险统筹基金统筹、支付、管理、调剂使用等工作。

3、负责全市机关事业社会保险登记、审核、缴费申报，以及社会保险关系的建立、中断、封存、转移和终止业务的具体经办。

4、充分发挥社会保险机构的基金储备职能，有计划地开展保值、增值工作。

5、负责稽核基本养老保险费征缴情况。
三、预算收支基本情况

(一)、关于公共预算收支总表说明

2015年机关事业社会保险管理局收入预算总额40.75万元，占总收入的100%。总支出是40.75元，其中社会保险和就业支出38.25万元，占总支出94%。住房保障支出2.5万元，占总支出6%。

（二）、关于预算财政拨款支出表说明

1.基本支出40.75万元，占总支出100%。
2.基本支出中：工资福利支出23.81万元，占基本支出59%；对个人和家庭的补助支出6.24万元，占基本支出15%；商品和服务支出10.7万元，占基本支出26%。

（1）社会保障和就业支出（类）人力资源和社会保障管理事务（款）预算数34.65万元，比2014年预算增加3.7万元，增长12%，主要原因是普调工资。社会保障和就业支出（类）行政事业单位离退休（款）预算数3.6万元，比2014年增加0.53万元，增长17%，主要原因普调工资。为机关保险用于保障机构正常运行、开展机关保险业务管理等支出。

（2）住房保障支出（类）住房改革支出（款）预算数2.5万元，比2014年增加0.67，增长36%，主要原因是普调工资及住房公积金比例上调，为在职人员住房公积金补助。

（三）关于政府性基金预算支出表说明：

2015年，同江市机关事业社会保险管理局没有使用政府性基金预算拨款安排的支出预算，故本表无数据。


四、关于“三公”经费财政拨款支出表说明

2015年机关事业社会保险管理局“三公”经费预算支出3.6万元。其中：公务接待费0.7万元，占商品和服务支出的6%，主要用于：⒈接待上级检查0.5万元。⒉各市县来同江共同学习业务和交流0.2万元。公务用车运行消耗费预算为2.9万元，占商品和服务支出27%，公务用车主要用途是：

㈠车辆燃油1.5万，车辆燃油费支出包括：⒈参加佳市会议、学习培训、业务申报和审批。⒉佳市所属市县参加养老保险工作现场会。⒊下乡检查养老保险缴费。⒋到全市各参保单位稽核，到离退休生活不能自理人员家中生存认证。⒌参加市里会议和汇报、协调工作事宜。⒍与财政和其

它部门之间协调工作。㈡车辆行驶维护和保养0.5万。㈢车辆修理及更换零件0.9万。
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