中共同江市委老干部局

部门决算分析报告
一、部门（单位）情况

（一）基本情况

1、主要职能:按照《三定方案》同江市委老干部局具有以下主要职能：
（1）贯彻执行党中央、国务院、省、市离退休干部工作的方针、政策，结合实际开展调查研究，研究制定我市具体办法、规定、制度。

（2）检查指导全市各级离退休干部工作，向市委、市政府反映离退休干部工作情况，并提出建议。

（3）调查掌握全市离退休干部政治、生活待遇落实情况，反映离退休干部的意见和要求，提出解决问题的意见，督促有关部门落实离退休干部政治生活待遇。

（4）认真做好离退休干部发挥作用工作，协助有关部门做好离退休干部思想政治工作。

（5）负责离休干部异地安置的审批、接收和管理工作。

（6）指导离退休干部的丧事处理及遗属安排照顾工作。

（7）管理好老干部活动中心和开展各项有益活动，检查指导基层单位活动室建设。

（8）检查指导全市离退休干部的政治学习。

（9）承办市委、市政府交办的其他工作。[image: image1.png]



2、主要职能:按照《三定方案》同江市老干部活动中心具有以下主要职能：

（1）宣传贯彻中央和省、市委有关老干部活动的工作方针、政策、研究制定老干部年度和月度活动计划。

（2）承办、引导和组织全市重大文体比赛、展览和联欢活动。

（3）组织成立各类老干部协会团体，指导协调各老干部协会有效地开展工作。

（4）加强与各单位老干部活动室的联系，有组织、有计划地开展学习交流活动，协助有关方面做好组织老干部发挥作用的工作。

（5）负责活动中心日常管理和活动设施维护工作。

（6）做好活动中心环境美化工作。保持室内外的清洁卫生，确保老干部日常学习活动安全有序。

（7）完成局领导交办的其他事项。
3、机构情况，包括当年变动情况及原因:

市委老干部局内设3个职能科室，分别是：综合调研室、安置服务室、办公室，一个下设事业单位：同江市老干部活动中心。

4、人员情况，包括当年变动情况及原因:

市委老干部局共有7人，其中：行政在职4人、退休4人，与上年持平，无变化。

老干部活动中心共有3人。其中：事业在职3人，与上年持平，无变化。

（二）当年取得的主要事业成效

同江市委老干部局在市委的正确领导下，团结一心，真抓实干，较好地完成了年初确定的各项目标任务。主要包括几方面的工作任务：

1、“两项建设”方面。一是组织广大离退休干部深入学习领会习近平总书记系列重要讲话和两个《提纲》精神。全年共开展29期周四政治答题活动，更换5次题库，有347人参与其中。举办政治理论知识竞赛1次，专题讲座3次。二是加强与各党委主要领导的沟通，重视优势资源，把支部努力打造成为增添正能量的“发动机”。口岸、城市社区、工信局、乐业镇、青河镇等党委通过创新离退休干部党支部学习活动平台，有效增强了党组织生活的政治性和感染力，形成了老同志助力党委、政府中心工作，党委、政府更加关心老同志晚年生活的良好态势。

2、“两项待遇”方面。一是认真抓好定期通报情况、走访慰问等一系列制度规定的落实。召开老干部迎新春茶话会1次。组织老干部参加全市重要会议和重大活动7次。发放报刊、杂志和大字版的学习资料529份。春节前，我市四大班子主要领导带队分成11组走访慰问离退休干部；在抗战胜利70周年来临之际，市委常委、组织部长看望慰问“九三”前的离休干部；“七一”、“八一”、重阳节按照市委和部领导的要求走访老干部；日常走访、生病探望形成常态化。二是认真抓好离休干部离休费、医药费保障机制和财政支持机制的巩固完善，深化离退休干部服务管理。足额发放了老干部离休费、护理费和各项补贴，前三季度累计为老干部报销药费120万元，协调社保部门为10位企事业单位已故离休干部办理了抚恤金差额补发工作。针对离休干部普遍进入“后双高期”的实际情况，老干部诊所调配了具有丰富临床经验的专科医生和护士，为离休干部提供送医送药、电话随访、用药点单预约等服务。年度体检工作顺利完成，绿色就医通道得到拓展。通过邮寄慰问金、报刊款以及微信、QQ群等电子媒介加强与异地老干部的联系，定期上传学习资料、活动信息和节日问候。

3、“两个阵地”方面。一是从老同志自身特点出发，强化细微服务。目前每天在活动中心活动的老同志日均120人左右。根据现有的人员状况，实行一人多岗制，老干部局工作人员兼职活动中心服务管理，力争做到服务无死角，工作无盲区。同时对各活动室的设备设施做到常保养、常检查、常维修。创新活动载体，以老干部社团组织为依托，相继举办各类活动36场次。二是进一步完善老年大学章程及学员守则，建立了老年大学学员及教师信息库。每周实行16 课时制，在开设的7个教学班基础上，新增设了养生保健班，并为各班级订阅了教辅资料。全年共召开校务会、教学交流会、工作部署会、教师节茶话会等8次。

4、组织引导老同志发挥独特优势方面。一是三大协会的引领示范作用进一步突显。老促会去年争取到的中央彩票公益金支持革命老区整村推进项目已开始实施；老科协在乡镇社区开展了科普宣传和健康讲座活动，有近万名群众受益；关工委与建三江管局积极协调，促成了190人的中俄两地青少年学习交流活动的成功举办。二是老干部社团组织凝心聚力的作用进一步突显。文体协会在组织开展赛事活动中引导老干部要保持和谐的心态；太极拳班倡导老同志要善于发现、欣赏并向周围的人辐射正能量；创作协会提出要积极思考，巧用载体，多为好人正气宣传鼓劲；枫叶艺术团坚持精品原创节目的编排，全年共组织专场演出4次，参与全市大型活动2次，让老同志在愉悦身心的同时陶冶情操，服务社会。

5、机关管理情况。加强党员党纪教育，坚持周四学习制度，采取支部书记讲党课，干部轮流领学，播放影像资料，开展学习交流等多种形式，组织全局干部学理论、学政策、学法律，学文件，不断提高服务老干部的工作水平。建立人人都是信访第一责任人制度，今年共接待有关老干部维权、生活照顾等问题来信来电来访36件，办结率100%。狠抓机关管理制度的监督和执行，工作人员每天两次签到、两次签退，杜绝了迟到早退和擅自离岗现象。开展有针对性地调研，全年上报调研文章和研讨论文5篇，在《中国老年报》、《三江党建》、《退休生活》和上级网站发表信息109条。历时2个月对网站进行了全面升级改版，新建老干部活动中心、老年大学网站，新增“老干部之声”板块加入评论功能，鼓励老干部在主流媒体网站上传播好声音，传递正能量。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况

包括部门（单位）收入、支出年初预算安排情况，与上年对比情况及增减变动原因，年度执行中调整情况，调整原因说明：见下表及图[image: image2.emf]本年度上年度比上年增减增减％原因
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年度收支情况（单位：元）—————

    1.本年收入11,333,627.988,285,452.973,048,175.0153.65老干部活动中心另立账户

      其中：一般公共预算财政拨款11,324,392.758,284,201.003,040,191.7553.56老干部活动中心另立账户

            *其他收入9,235.231,251.977,983.26637.66省给奖励金

    2.本年支出10,026,482.488,285,452.971,741,029.5121.01老干部活动中心另立账户

      其中：基本支出1,181,160.413,611,616.97-2,430,456.56-67.30老干部活动中心另立账户

            （1）人员经费881,961.432,581,668.00-1,699,706.57-65.84老干部活动中心另立账户

            （2）日常公用经费299,198.981,029,948.97-730,749.99-70.95老干部活动中心另立账户

            项目支出8,845,322.074,673,836.004,171,486.0789.25老干部活动中心另立账户

            （2）行政事业类项目8,845,322.074,673,836.004,171,486.0789.25老干部活动中心另立账户

    3.年末结转和结余2,920,200.092,920,200.09

      其中：一般公共预算财政拨款2,910,964.862,910,964.86
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（二）收入支出预算执行情况

当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因：

1．收入支出与预算对比分析

（1）预、决算差异情况:

年初预算由于受地方财力限制,年初预算只安排了基本支出,实际执行中由于受基本支出中2015年度补发2014年10月至2015年全年人员工资增加数及新建老干部活动中心大楼安排项目支出,造成我单位年初预算与决算收入支出存在较大差异（如下图）。
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（2）差异原因分析:

年初预算数与决算数在基本支出中差异较大的主要是人中经费的差异较大，主要是2015年补发2014年10月至15年全年的新增工资，项目支出年初预算未安排，年度执行过程中由于地方财力的加大，对各预算单位增加了项目支出安排的力度，致使项目支出数额相对较大（如下图）。
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2．收入支出结构分析

（1）各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重：

各项收入占总收入比重如图：
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各项支出占总支出比重如图：
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（2）收入支出按部门所属单位分布情况：
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3．重点经济分类支出执行情况

（1）“三公”经费支出情况：我单位2015年度“三公”经费支出与上年相比下降幅度很小，与年初预算数相比略降，人均支出与上年基本持平。

（2）会议费支出情况：由于我单位没有会议费用支出，此表为空，故无需说明。

（3）其他对部门（单位）影响较大的支出情况：2015年度由于新建老干部活动中心大楼，致使本部门当年的支出明显增高
（4）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施：完全符合国家有关规定。

（三）年末结转和结余情况

1．分资金来源、资金性质结余结转情况：我单位2015年度结余资金2910964.86元，主要是年末有部分办公费和活动中心大楼工程款没有结清所致。

2．分单位结余结转情况：我单位2015年度老干部局结余资金120012.73元，老干部活动中心结余资金2,790,952.13元。

3．结余结转规模较大的原因分析：我单位年末结转规模较大，主要是年末有部分办公费和活动中心大楼工程款没有结清所致。

（四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施

我单位2015年度严格执行同江市财政局下达的年初预算，在预算执行过程中按国家规定增加人员经费和项目预算调整，实际执行过程中严格把控支出进度，2016年我单位将一如既往严格执行年初预算及把控支出进度。

三、资产负债情况分析

年末部门（单位）资产、负债基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因:
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（一）资产负债结构情况

对资产负债具体构成进行分析，可从占比、上下年变动等方面进行分析：

	
	年初数
	年末数
	原因

	一、资产合计
	3,653,541.59
	2,016,180.96
	新建活动中心大楼所致

	    流动资产
	1,774,832.59
	1,724,284.96
	

	    固定资产
	1,878,709.00
	291,896.00
	

	  （一）房屋
	1,500,000.00
	
	全面清理固定资产所致

	        1.办公用房
	1,500,000.00
	
	全面清理固定资产所致

	  （二）汽车
	78,800.00
	78,800.00
	

	        1.轿车
	78,800.00
	78,800.00
	

	  （三）其他固定资产
	299,909.00
	213,096.00
	全面清理固定资产所致

	   在建工程
	176,687.00
	8,922,009.07
	新建活动中心大楼所致

	二、负债合计
	25,177.00
	12,937.00
	

	    流动负债
	25,177.00
	12,937.00
	由应付工资所致

	      其他应付款
	25,177.00
	12,937.00
	

	三、净资产合计
	3,628,364.59
	2,003,243.96
	

	    财政拨款结转
	1,613,054.59
	2,920,200.09
	

	    资产基金
	2,015,310.00
	-916,956.13
	新建活动中心大楼所致


（二）资产负债对比分析

计算资产负债率，可进行连续年度的对比，分析部门资产负债管理中存在的问题，加强资产效益管理，避免潜在的资产负债风险：

资产负债率＝负债总额÷资产总额×100%
0.09%=12，937.00÷13，729，142.16×100%
我单位2015年度资产负债率为0.09%，部门资产负债管理比较优秀，有效避免了潜在的资产负债风险。

四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本部门（单位）财务管理、决算组织、编报、审核情况：

我单位领导十分重视财务管理工作，领导经常学习《行政单位会计制度》，经常组织财务人员进行相关的财务管理制度学习，制定相关的财务管理制度，机关收入全部纳入财务核算，在业务活动中与其它单位或个人发生的一切款项，应该及时开具财务票据、收取款项、登记入账，不得截留、隐瞒、挪用。严格执行“收支两条线”管理，经费报销严格执行国家财经法规和财政部门有关规定。当月的票据当月报销，最迟不得超过一个月。在资金结算中，1000元以上的大额开支必须通过银行转账，不能用现金支付。财政部门部门决算布置会后，主管领导多次过问部门决算的组织、编报审核情况，要求财务人员在财政规定的上报日期前即时上报，审核出现的问题领导亲自把关，逐一核实，进行了详细说明，对部门决算说明及分析报告亲自把关，保证了我单位部门决算上报的质量。

（二）本部门（单位）决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况：

我单位2014年度严格按照财政部门要求的时间及公开的表格在政府信息网上进行公开，2015年度我单位将一如既往的按照国家、省市及地方财政的要求即时公开规定的表格。

（三）对部门（单位）决算管理及报表设计的意见建议。

财政部及省财政厅2015年度部门决算报表设计十分严格，符合国家对部门决算的要求，我单位对报表设计没有任何意见建议。

（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议：

我单位在部门决算数据分析利用上较上年有很大进步空间，在上下年相关数据对比分析及收入支出对比上十分简单明了，建议部门决算数据分析评价横向过录表中增加更多适用于预算单位的横向过录表，以便于预算单位在更多的方面部门决算数据的分析利用。
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