同江市总工会部门决算分析报告
一、基本情况
1．总工会主要职能。
（1） 根据党的路线、方针、政策，党在各个时期的中心任务和党的工运方针，确定工会工作的指导思想和任务，指导全市工会工作。

（2） 依据法律和《中国工会章程》，组织和指导各级工会履行维护、建设、参与、教育等各项社会职能，贯彻全市工会代表大会决议，在市委及上级工会领导下，开展工会的各项业务工作。

（3） 对有关职工利益的重大问题进行调查研究，向市委、市政府反映职工群众情绪、愿望和要求，为职工扶贫解困办实事，并提出意见和建议，促进职工队伍和社会稳定。

（4） 指导全市工会自身建设和改革，监督检查《中国工会章程》、《工会法》的贯彻执行，研究制定工会的各项组织和民主制度。

（5） 同各系统党委协商，推荐系统和产业工会的主要领导人选，加强对工会干部的管理和培训工作，指导全市各级工会的宣传教育和文化体育等工作。

（6） 参加重大职工伤亡事故和严重职业危害问题调查处理；协助市政府做好市（县）级以上劳模的推荐、评选工作，负责全市劳模管理工作。
（7） 负责工会经费收缴、管理、使用、审查工作。
（8） 配合有关部门做好全市退休职工的管理和服务工作。

（九）承担市委、市政府交办的有关事宜。
2.机构情况：根据三定方案市总工会内设机构六部一办。
3．人员情况：人员编制在职十二名、实有在职人员十三名，超编原因是主管领导退二线占编制，后调来一名主管领导，两名长期聘用人员、一名临时人员。
二、当年取得的主要事业成效

市总工会合理利用资金，坚持工会经费为工会工作和职工群众服务的方向，确保工会经费取之于职工用之与职工，把更多工会经费用在职工身上，为职工群众办实事、办好事、解难事，让工会经费真正惠及职工群众和工会会员；为全市职工开展丰富多彩文体活动和宣传活动，着力提高职工的思想道德素质和科学文化素质，搞好职工队伍建设，指导基层开展创建“职工之家”活动；市总工会还为全市特困职工和特困劳模开展扶贫解困送温暖活动。                                                                                                                                              
三、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况

财政部门年初预算收入是2，757，566元。年初预算支出是2，757，566元，
（二）收入支出预算执行情况

财政部门年初预算收入支出是2，757，566元，实际当年收入支出是3，095，363元，增加主要原因是由于涨工资而增加人员工资数额。
“工资福利支出”905,906.21元
其中：在职人员工资：793,453.58元
长期聘用人员工资：78,453.18元

大病救助等：33,999.45元

“商品服务支出”445,612.30元
其中：办公费13,359.99元
水费2,530元

电费13,540.27元

邮电费12,795元

差旅费5,811元

租赁费40,000元

劳务费7,750元(更夫)

公务用车进行维护费56,214元

其他商品和服务支出293,612.04元

其中：援藏费50,000元

职工建家资金35,000元

开展职工文体活动费128,730.04

职工培训中心资金42,871元

社区工会建设50,000元

劳模工作室30,000元

“对个人和家庭的补助”1，271，200.55元

其中：离休费77,821.76元
退休费586,730.80元

抚恤金124,808元

救济费304，000元

生活补助6,338元

医疗费41,289.99元

住房公积金130,212元
“项目支出”472,644元

“工资福利支出”6,259.80元

其中：社会保障缴费（养老保险）6,259.80元

 “商品和服务支出”416,384.20元
其中：印刷费2,806元

手续费2,500元

电费16,088.59元

差旅费21,725.60元

公务用车进行维护费35,686元
其他商品和服务支出337,578.01元
其中：全市职工文体活动费47，592.05元
报刊费34,704.20元

职工培训中心材料费35,000元

补助基层材料费19,281元

补助基层培训显示器51,832元
补助基层培训电子屏65，025.20元

补助基层培训费50，000元
补助基层材料费46，423.56元
“对个人和家庭的补助”50,000元

其中：救济费50，000元

1．本年收入：本年度3，095，363.06元，上年度1，125361.44元，比上年增加1，970，001.62元，增加175.06%，增加原因是帮扶资金、援藏费、职工建家资金、开展全市职工文体活动费、开展全市职工宣传教育费、劳模工作室补助费。

其中：一般公共预算财政拨款：本年度3，095，363.06元，上年度1，125，200.00元，比上年增加1，970，163.06元，增加175.09%，增加原因是帮扶资金、援藏费、职工建家资金、开展全市职工文体活动费、开展全市职工宣传教育费、劳模工作室补助费。

其他收入：本年度0元，上年度161.44元，比上年减少161.44元，减少100%，减少原因没有其他收入。
2，本年支出：本年度3，095，363.06元，上年度1，125，361.44元，比上年增加1，970，001.62元，增加175.06%，增加原因是人员工资调涨、帮扶资金、援藏费、职工建家资金、开展全市职工文体活动费、开展全市职工宣传教育费、劳模工作室补助费。

其中：基本支出本年度2，622，719.06元，上年度1，075，361.44元，比上年增加1，970，001.62元，增加143.89%，增加原因是调涨工资增加。

人员经费本年度2，177，106.06元，上年度964，600，元，比上年增加1，212，506.76元，增加125.70%，增加原因是调涨工资增加。

日常公用经费本年度445，612.30元，上年度110，761.44元，比上年增加334，850.86元，增加302.32%，增加原因是帮扶资金、援藏费、职工建家资金、开展全市职工文体活动费、开展全市职工宣传教育费、劳模工作室补助费。
项目支出：本年度472，644元，上年度50，000元，比上年增加422，644元，增加845.29%，增加原因是帮扶资金、援藏费、职工建家资金、开展全市职工文体活动费、开展全市职工宣传教育费、劳模工作室补助费。

行政事业类项目本年度472，644元，上年度50，000元，比上年增加422，644元，增加845.29%，增加原因是帮扶资金、职工建家资金、开展全市职工文体活动费、开展全市职工宣传教育费、劳模工作室补助费。

3．资产总计本年度1，331，114.12元，上年度1，271，521.12元，比上年增加59，593元，增加4.69%，增加原因是购置三十平米车库。

其中：固定资产价值本年度1，248，545.78元，上年度1，188，952.78元，比上年增加59，593元，增加5.01%，增加原因是购置三十平米车库。

其中：房屋价值本年度583，129.78元，上年度305，848.78元，比上年增加277，281元，增加90.66%，增加原因是购置三十平米车库。

房屋面积（平方米）本年度1，640平方米，上年度1，610平方米，比上年增加30平方米，增加1.86%，增加原因是购置三十平米车库。

房屋单价（元）本年度355.57元，上年度189.97元，比上年增加165.60元，增加87.17%，增加原因是购置三十平米车库。

汽车价值本年度324，813元，上年度327，4137元，比上年减少2，600元，减少0.79 %，减少原因是电子仪报废。
汽车数量（辆）本年度5辆，上年度5辆。

汽车单价（元）本年度64，962.60，上年度65，482.60元，比上年减少520元，减少0.79%，减少原因是U盘报废。

4．负债总计本年度82，568.34，上年度82，568.34元。

5．净资产总计本年度1，248，545.78元，上年度1，188，952.78元，比上年增加59，593元，增加5.01%，增加原因是暂付款.
其中：结转和结余本年度1，248，545.78元，上年度1，188，952.78元，比上年增加59，593元，增加5.01%，增加原因是暂付款.
6．独立编制机构数本年度1个，上年度1个。

其中：事业机构本年度1个，上年度1个。

7．独立核算机构数本年度1个，上年度1个。

其中：事业机构本年度1个，上年度1个。

8．年末编制人数本年度12人，上年度8人，比上年增加4人，增加50%，增加原因是往年核算财政持卡人员开支、今年增加工会经费开支人员。

其中：事业人员本年度12人，上年度8人，比上年增加4人，增加50%，增加原因是往年核算财政持卡人员开支、今年增加工会经费开支人员。

9．年末实有人数本年度28人，上年度23人，比上年增加5人，增加21.74%，增加原因是往年核算财政持卡人员开支、今年增加工会经费开支人员。

在职人员本年度12人，上年度8人，比上年增加4人，增加50%，增加原因是往年核算财政持卡人员开支、今年增加工会经费开支人员。

其中：事业人员本年度12人，上年度8人，比上年增加4人，增加50%，增加原因是往年核算财政持卡人员开支、今年增加工会经费开支人员。

离休人员本年度1人，上年度1人。
退休人员本年度15人，上年度14人，比上年增加1人，增加7.14%，增加原因是退休人数增加一名。

10．年末一般公共预算财政拨款（补助）开支人数本年度28人，上年度23人，比上年增加5人，增加21.74%，增加原因是增加长期人员人数。

在职人员在职人员本年度12人，上年度8人，比上年增加4人，增加50%，增加原因是往年核算财政持卡人员开支、今年增加工会经费开支人员。

其中：离休人员本年度1人，上年度1人。

退休人员本年度15人，上年度14人，比上年增加1人，增加7.14%，增加原因是退休人数增加一名。

（三）年末结转和结余情况

根据资金量入未出的原则资金收入和支出保持平衡，年末结转结余为82,568.34元。
（四）“三公”经费支出说明：

年终决算数公务用车支出总额为91，900元。

今年决算数91，900元，用车的费用原因有：日常公务用车和日常帮扶中心用车款项。我们坚持勤俭节约，确保重点支出。进一步贯彻落实中央“八项规定”和省市关于厉行节约的各项规定，坚持从严从简，勤俭办一切事业。严格控制因公出国（境）经费、公务用车购置及运行费、公务接待费等“三公”经费支出，努力降低公务活动成本。加强财务核算，对节约的资金，按规定统筹用于部门事业发展必须支出，确保重点支出需要。
