同江市少年业余体校部门决算分析报告
一、部门情况

（一）基本情况

1．主要职能。

（一）、全面负责体育校工作，认真贯彻落实党和国家的方针、政策，正确执行上级主管部门的决议和指示，全面实施素质教育，培养德、智、体、美等方面全面发展的社会主义事业的建设者和接班人。
（二）、根据体育教育规律、社会要求和体校实际，组织制定体校发展的远景规划、近期目标、学年和学期各项工作计划以及各项工作指标并组织实施。
（三）、加强体校的科学化管理，制定和健全各项规章制度，规范办学行为，培养良好校风，逐步实现管理决策的科学化，管理方法的定量化和管理手段的现代化。
（四）、负责体校教师队伍建设工作，决定校内教职工的工作安排，组织对教职工进行考核，实施奖惩。制定体校教师队伍建设规划，不断提高他们的政治素质、文化业务水平和科研水平。
（五）、领导和组织学校的思想政治工作，把德育工作放在首位。研究思想政治工作的要求、内容、方法和规律，不断加强对学生的思想政治、法制纪律和道德品质教育以及做好管理工作。教育全体教职工做到教书育人、管理育人、服务育人，搞好学校、社会、家庭三结合教育。
（六）、领导和组织体校的教学工作，坚持以教学为中心，保证教学计划的贯彻执行。要有计划地参加教研活动，有目的地深入教学第一线，了解教师教学和学生学习情况，要大力推进教学改革，加强科研工作的组织领导。有计划地组织质量检查、分析，提出提高教学质量的方法。
（七）、组织制定和实施校舍建设和校园建设规划，加强对财务工作的领导，正确使用各项经费，不断改善办学条件，强化安全工作管理，创造良好的育人环境。改善教职工的福利生活，提高福利待遇，努力解除教职工的后顾之忧。
（八）、加强与党支部的合作，主动接受体校党组织的监督，搞好领导班子的团结和协作。
（九）、依靠群众办学，实行民主管理和民主监督。负责定期向教代会报告工作，充分发挥教代会参与全校民主管理和民主监督的作用，支持其在职权范围内所做的有关决定。督促和检查教代会提案的办理与落实。
（十）、主持体校与学生家长及社会的联系工作和外来工作。搞好校际间的交往；做好与社会各界的联系工作，争取各方面力量对学校的支持，为办好学校创造良好的外部条
2．机构情况，包括当年变动情况及原因:根据上述职责，少年业余体校无内设科室。

3．人员情况，包括当年变动情况及原因:同江市少年业余体校编制7人，实有人数6人，退休2人。
（二）当年取得的主要事业成效

概述部门（单位）工作开展情况及主要事业成效。

我校始终一如既往的按照后备人才基地的各项要求来要求自己，努力做到业训更加系统化，更加科学化、更加时效化，在不同阶段有着不同训练方式。尤其要抓好冬训工作，为夏训的顺利过渡打下坚实基础。冬训是整个训练周期中最为关键的时段，各项目教练员认真制定的冬训计划具有很强的针对性、科学性，对于训练中存在的薄弱环节提出了有效的措施，突出重点组别、重点队员的训练。通过这一阶段的努力，各项目运动员在一般身体素质和专项素质上都有不同程度的提高，充分体现了冬训这一周期的实效性。每个教练员都寻求最科学的训练方法，力争使队员在训练和比赛中发挥出最好成绩。通过训练效果明显，在参加佳市中小学生田径运动会上，我校以235分的成绩获县市初中组团体总分第三名，获县市组团体总分第三名，获金牌12枚、银牌7枚、铜牌5枚，我校速滑队在佳市中小学生速度滑冰比赛中斩获县市初中组团体总分第二名的好成绩。2015年输送队员也取得了可喜的成绩；今年队员关思宇参加全国自行车比赛获第三名，王朝宇参加全国速度滑冰冠军赛男子500米总成绩第五名，1000米总成绩第六名，2015-2016年度全国速度滑冰联赛（第一站）男子1000总成绩第二名。沙宇宁参加全国冠军赛女子500米总成绩第十名，女子1000米总成绩第十一名。白金仓参加全国少年速度滑冰锦标赛中总排名第22名；参加省速度滑冰锦标赛1000米第四名；1500米第三名；全能第三名的成绩，田径队员参加省田径锦标赛中王廷玉获得铁饼第一名；王聪全能第三名；郑琪跳远第五名的好成绩。今年田径和速滑两项均被评为省级体育后备人才基地。
在输送方面，今年我校向省队输送一名速滑运动员，向佳市体校输送一名田径运动员，力争在明年输送2-3名优秀运动员。
二、收入支出预算执行情况分析

包括部门（单位）收入、支出年初预算安排情况，与上年对比情况及增减变动原因，年度执行中调整情况，调整原因说明：

（一）收入支出预算安排情况

1、2015年收入预算为62.3万元，其中财政预算拨款收入80.33万元，政府性基金预算财政拨款25.33万元。

　　2、预算收支情况 ：2015年收支预算总额为62.3万元，用于文化体育与传媒支出47.2万元，占总支出的75.7%，由于14年工资津贴补贴调整变动，比上年增长11%；用于社会保障和就业支出8.6万元，占总支出的13.8%，由于14年工资津贴补贴调整变动，比上年增长15%；用于医疗卫生支出2.2万元，占总支出的4%，由于14年工资津贴补贴调整变动，比上年增长14%；用于住房保障支出4.3万元，占总支出的7%，由于14年工资津贴补贴调整变动，比上年增长19%。

（二）收入支出预算执行情况

当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因：

1．收入支出与预算对比分析

（1）预、决算差异情况，可分收入支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比：2015年预算收支总额为62.3万元，其中用于文化体育与传媒支出47.2万元，用于社会保障和就业支出8.6万元，用于医疗卫生支出2.2万元，用于住房保障支出4.3万元。少年业余体校收入支出与预算对比增加，2015年收入决算为105.6万元，其中财政决算拨款收入105.6万元，用于文化体育与传媒支出64.1万元，用于社会保障和就业支出9.68万元，用于医疗卫生支出2.23万元，用于住房保障支出4.33万元。其他支出25.33万元。2015年支出决算129万元，用于文化体育与传媒支出87.44万元，用于社会保障和就业支出9.6万元，用于医疗卫生支出2.2万元，用于住房保障支出4.3万元。其他支出25.33万元。
差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支出功能科目和具体单位：少年业余体校2015年用于文化体育与传媒支出87.11万元，其他支出25.33万元。由于2014年10月-2015年7月工资调整，体育彩票公益金项目建设增加。
2．收入支出结构分析

    各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重：少年业余体校2015年收入总额为105.6万元，其中财政决算拨款收入105.6万元，用于文化体育与传媒支出64.1万元，占总收入60.7%；用于社会保障和就业支出9.68万元，占总收入9.12%；用于医疗卫生支出2.23万元，占总收入2.11%；用于住房保障支出4.32万元，占总收入4.09%。2015年支出总额为129万元，用于文化体育与传媒支出87.44万元，占总支出67.78%；用于社会保障和就业支出9.68万元，占总支出7.5%；用于医疗卫生支出2.23万元，占总支出1.73%；用于住房保障支出4.32万元，占总支出3.35%；其他支出25.33万元，占总支出19.64%。
3．重点经济分类支出执行情况

（1）“三公”经费支出情况：2015年“三公”经费预算支出0.1万元，其中因公出国（境）经费0万元，公务接待费0万元，公务用车购置及运行维护费0.1万元。2015年

“三公”经费实际支出为0.1万元，其中因公出国（境）经费0万元，公务接待费0万元，同比上年增加0万元，公务用车购置及运行维护费0.1万元，同比上年减少0.2万元。
（2）会议费支出情况：少年业余体校无会议费支出。

（3）其他对部门（单位）影响较大的支出情况：我单位无其他对部门（单位）影响较大的支出情况。

（4）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施：我单位重点经济分类支出中不存在问题。

（三）年末结转和结余情况

1．分资金来源、资金性质结余结转情况，特别是项目经费结余情况：少年业余体校2015年年末年末结转和结余为6.5万元，其中财政补助结转为6.5万元。

（四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施

我单位当年预算执行中不存在问题。

三、资产负债情况分析

年末部门（单位）资产、负债基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因。

（一）资产负债结构情况

对资产负债具体构成进行分析，可从占比、上下年变动等方面进行分析，重点说明主要资产、负债基本情况、变动情况及原因：少年业余体校2015年年末资产合计为16.2万元，比上年增长2.8万元，其中流动资产（全部为账户实有资金）6.5万元，为财政拨款结余增加，固定资产9.1万元，比上年增加1.7万元。少年业余体校2015年年末负债（全部为其他应付款）合计为6万元。

（二）资产负债对比分析

计算资产负债率，可进行连续年度的对比，分析部门资产负债管理中存在的问题，加强资产效益管理，避免潜在的资产负债风险：少年业余体校2015年年末负债（全部为其他应付款）合计为6万元，为项目建设增加，经费支出增加。我单位不存在负债管理问题。

四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本部门（单位）财务管理、决算组织、编报、审核情况。

我单位严格贯彻执行国家有关的财务管理制度，提前组织做好财务决算准备工作，年末盘点资产、核实账务，按时做好决算编报、审核工作。

（二）本部门（单位）决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况。

我单位2014年度按时向主管部门上报年末决算，经主管部门审核批复后，严格按照主管部门要求开展决算公开工作。

（三）对部门（单位）决算管理及报表设计的意见建议。

我单位对部门（单位）决算管理及报表设计无意见建议。

（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。

我单位对加强部门决算数据分析利用工作无建议。

注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评价表（见软件查询模板）及行政事业单位财务分析指标（附后）。

