
同江市城市社区管理委员会部门决算分析报告
一、部门（单位）情况

（一）基本情况

1．主要职能。负责宣传贯彻党的路线、方针、政策和国家的法律、法规。基层组织建设、政权建设、党建工作。制定社区建设工作规划，并组织实施。负责社区的法制建设、社区治安、社区稳定、创建和谐社会工作。负责社区文化、体育和精神文明建设工作，负责流动人口计划生育管理工作。负责社区的社会救济、优抚和社会福利等项工作。负责社区内低保对象的审核、申报、发放、监督和动态管理工作。社区劳动就业养老保险工作。社区环境卫生和净化、绿化、美化社区工作。负责社区居民委员会成员的业务培训，依法指导社区居民委员会开展社区建设工作，协调解决社区建设中的困难和问题。支持和保证社区居民委员会依法自治、履行职责。

2．机构情况，包括当年变动情况及原因。城市社区管理委员会为财政全额拨款行政单位，各社区工作站为财政全额拨款事业单位。
3．人员情况，包括当年变动情况及原因。社区机关行政编制24名，工勤编制1名，实有在职人数23人（退养2人），离退休20人，各社区工作站编制66名，实有人员64人。
（二）当年取得的主要事业成效

概述部门（单位）工作开展情况及主要事业成效。

（一）深化基层设施建设，打造功能完善的服务环境。

1、对活动场所进行改扩建，优化社区硬件环境。对文采、繁华、东方、永庆4个社区原有办公场所进行了维修改造，并对文采、永庆、长发3个社区新增办公场所进行了装修，面积扩到到了10476平方米。

2、健全活动管理防范机制，提高社区软件服务能力。

建立居民日常活动登记制度、老年人生活照料意外伤害防范制度、居民活动室管理制度等7项制度，设立了专职管理员和兼职管理员。同时，针对管理人员开展急救培训1期，针对参加活动老年人开展养生保健5期，提高社区活动场所应急救护能力，为居民快乐参加社区活动提供了保障。

3、开办社区科普大学，拓宽服务新领域。

与市科协联合在社区建立了科普大学示范点，由市科协提供专业教师，社区提供场地，形成资源互补，提高社区居民的科学文化素养和思想道德素质，营造“崇尚文明、热爱科学”的良好氛围，已开办培训12期，科普知识宣传活动4次，促进了和谐社区建设。

2015年社区荣获了国家级科普示范社区荣誉称号。中共佳木斯委员会授予社区党总支先进基层党组织称号、民政部国家减灾委员会授予社区全国综合减灾示范社区、佳木斯市人民政府征兵办公室授权同江市城市社区管理委员会征兵办公室征兵工作先进单位称号。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况

包括部门（单位）收入、支出年初预算安排情况，与上年对比情况及增减变动原因，年度执行中调整情况，调整原因说明：

1、2015年预算收入672.76万元，比上年增加17.98%。
2、预算收支情况：2015年收支预算总额为672.76万元，用于工资福利支出441.22万元，占总支出的65.58%；用于对个人和家庭的补助支出117.79万元，占总支出的17.51%，由于15年工资津贴补贴调整变动，比上年增长12.01%；用于商品和服务支出113.75万元，占总支出的16.91%，由于15年人员经费调整变动，比上年增长32.6%。

（二）收入支出预算执行情况*
当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因：

1．收入支出与预算对比分析

（1）预、决算差异情况，可分收入支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比。       

                                       单位：元

	科目
	预算数
	决算收入
	决算支出

	
	
	决算收入
	其他收入
	

	行政运行
	5389833
	6625190.56
	224805.33
	7266570.04

	社区建设
	—
	3453512.00
	-
	2691512.00

	离退休
	792781
	871245.44
	-
	871245.44

	医疗保险
	188288
	188220.60
	-
	188220.60

	住房公积金
	356758
	356755.68
	-
	356755.68

	社会福利的彩票公益金
	—
	47500
	-
	—

	合计
	6727660
	11542424.28
	224805.33
	11374303.76


（2）差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支出功能科目和具体单位：社区由于2014年10月-2015年7月工资调整，工作场所装修，收入支出与预算对比增加。
2．收入支出结构分析

（1）各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重：                           

	科目
	占总收入比重  
	占总支出比重 

	行政运行        
	56.31%
	63.89%

	社区建设
	29.35%
	23.66%

	退休
	7.4%
	7.66%

	医疗保险
	1.6%
	1.65%

	住房公积金
	3.03%
	3.14%

	社区福利的彩票公益
	0.4%
	-

	其他收入
	1.91%
	-


3．重点经济分类支出执行情况

（1）“三公”经费支出情况：

2015年“三公”经费实际支出为8.7万元，因公出国(境)经费0元。

公务接待，2014年支出0.17万元接待 2 批次、接待人数12人人均支出146元，2015年支出0.33万元接待7批次、35人人均支出96元。
公务用车运行维护费：2014年预算1万元决算支出8.2万元，2015年预算1万元决算支出8.37元。

（2）会议费支出情况：可进行上下年对比、预决算对比，人均支出情况分析：会议费上年与本年均未发生，故无数据。
（3）其他对部门（单位）影响较大的支出情况。

社区较大的支出是办公费、印刷费及维修维护费由于社区工作人员较多所以办公费印刷费较多。社区共有15个办公及居民活动场所，需要装修维护。

（4）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施：我单位重点经济分类支出中不存在问题。

（三）年末结转和结余情况

1．分资金来源、资金性质结余结转情况，特别是项目经费结余情况：年末结转共1196003.7元，其中财政结转988431.78元，其中包括党支部居民小组长误餐补助132000元，用于社会福利的彩票公益金支出47500元，工作站办公经费630000元，其他资金结转结余207571.92元。
2．分单位结余结转情况。

社区管委会结余1196003.7元。

3．结余结转规模较大的原因分析。

结余结转规模较大原因是各项经费年末财政拨入。

（四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施

我单位当年预算执行中不存在问题。

三、资产负债情况分析

年末部门（单位）资产、负债基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因。

（一）资产负债结构情况

对资产负债具体构成进行分析，可从占比、上下年变动等方面进行分析，重点说明主要资产、负债基本情况、变动情况及原因：社区2014年固定资产1524359.8元2015年固定资产1502052.8元比上年减少22307元，由于物品损坏无法使用进行资产核销。2014年负债90000元，装修兴旺社区扣留质保金产生负债。2015年归还质保金无负债。

（二）资产负债对比分析

计算资产负债率，可进行连续年度的对比，分析部门资产负债管理中存在的问题，加强资产效益管理，避免潜在的资产负债风险：2015年无负债，年末负债数比上年减少9万元，我单位不存在负债管理问题

四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本部门（单位）财务管理、决算组织、编报、审核情况。

我单位严格贯彻执行国家有关的财务管理制度，提前组织做好财务决算准备工作，年末盘点资产、核实账务，按时做好决算编报、审核工作。

（二）本部门（单位）决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况。

我单位2014年度按时向主管部门上报年末决算，经主管部门审核批复后，严格按照主管部门要求开展决算公开工作。

（三）对部门（单位）决算管理及报表设计的意见建议。

我单位对部门（单位）决算管理及报表设计无意见建议。

（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。

我单位对加强部门决算数据分析利用工作无建议。


