
同江市第二中学部门决算分析报告
一、部门（单位）情况

（一）基本情况

1．主要职能:实施初中义务教育，促进基础教育发展，初中学历教育（相关社会服务）。 

2．机构情况，包括当年变动情况及原因:根据上述职责，同江市二中内设3个教研室，分别是：教导处、学生处、总务处。
3．人员情况，包括当年变动情况及原因:二中编制人数167人，在职实有人数145人,退休人员34人。

（二）当年取得的主要事业成效

概述部门（单位）工作开展情况及主要事业成效：
1、积极筹措资金  加大投入  让校园建设向规范化迈进

 一流的学校，就要有一流的教育教学设施。为此，我校厉行节约，开源节流，把有限的资金花在刀刃上，努力改善办学条件。全年学校共计投资117万元（财政83.3万元，自筹款33.7万元）用于新建门卫房和36个教学班讲台；粉刷整个教学楼、宿舍楼墙壁；装修多媒体教室、购置配套多媒体电教设备，购买了40张会议桌和 150把座椅；安装完善校园室外监控设备、给36个班级配置图书柜、班训、中学生守则、三板（荣誉板、公示板、板报），

2、注重师德建设  强化专业发展  打造高素质的教师队伍

国家的发展在教育，教育的发展在教师。为此，学校致力于打造一支师德高尚、业务精湛的教师队伍。一年来，我校通过开展师德先进事迹宣讲、树立典型人物引领、签定制止“三乱”责任状 、师德先进人物评选等活动对师德工作常抓不懈，不断提升教师的专业精神。师德高尚的教师群体里人员精彩纷呈：既有老的省师德模范颜秀妹、佳市师德标兵孙俊红，又有不断加入进来的中青年教师的代表田丽菁、李满芝、李彦、朱丽丽等，他们爱校如家、爱生如子的情操，在鼓舞和激励着广大教师爱岗敬业，追求卓越。

坚持“研培一体”，多层次、多角度实施教师培训工作。全年投入10万多元经费，外派教师50多人次到省内外接受培训学习，二是开展了“反思无效行为，促进教学时时有效”和“微课、翻转课堂的应用”主题培训，参训教师230多人，发言教师25人，通过主题培训更新了教师的教育教学观念，切实转变了教师的教学行为。三是上、下学期分别对专任教师进行了交互式电子白板应用的培训。四是采取自主学习的方式，大力推进网络培训，全年共有300人次参加网络培训，记录的学习笔记达300多万字，有效地提升了我校教师的专业知识水平。五是以课代培，全年学校共进行了各学科25节观模课，让不同教学风格取得高效学习效果的教师同台展示，供全体教师各取所需进行观课学习，打磨自己的课堂。
3、大力抓好养成教育 开展丰富多彩活动 提高德育工作的针对性和实效性 

一是夯实常规德育管理，促进学生良好习惯养成。全校认真学习贯彻《中学生守则》、《中学生日常行为规范》和《同江二中“十六字要求”、“五不准”》，坚持每周举行升旗仪式、开展国旗下讲话、主题班会，为此我校高度重视升入初中的第一课-------军训，今年我校又对2015届新生开展了为期一周的军训，二是开展丰富多彩的主题实践教育活动，实现活动育人。开展 “低碳环保，绿色同江”废品回收活动，全校卖废品收入994.30元用于各班班费，我校有20多名学生参加了在中心广场举办的读书“快闪”活动，培养了学生良好的阅读兴趣；我校周天慧同学被评为国家级读书先进个人。举办第二届校园体育艺术节，促进学生阳光健康全面发展。
4、精细管理   潜研教技   向课堂教学要效益

教学质量是学校的生命线。开发了《中华词语集萃》、《生活中的物理》、《盘子装饰画》、《跳绳》和《绳操》等校本课程；今年我校已结题的科研课题有： 国家级子课题《边境地区初中复习课有效教学策略的研究》和同江级《初中语文作业有效性的研究》、《初中数学有效作业的研究》、《初中英语词汇教学的有效策略研究》、《中学语文导课情境创设形式的研究》、《生物课堂教学中提高学生记忆能力的研究》等6个课题，
立足生源的实情情况，我校努力实施“一案五环”的课堂教学改革，全面构建学科特点鲜明的“一案五环”课堂教学模式，通过各级各类赛课打磨课堂流程，提高改革成果的实效性。

校内以“五课升级”为载体，努力提升常态课的有效性。“五课”即是汇报课、达标课、优质课、示范课和课题展示课，五课从低到高，分层递进，教师自愿申报，依次过关，旨在激励任课教师提高自己的业务能力。全年我校11个教研组的104位专任教师中，除10人因特殊情况不能参与教研，在实际讲课的94位教师中，共进行了190多节，已有90位教师完成了升级任务，完成率为95.7℅。

今年我校中考取得优异成绩，实现历史性的突破。据粗略计算，择优录取70人，比入学时参考指标多7人；配额拟录取182人，根据参加考试人数按比例分配，圆满完成任务。此外，在体育中考中，419人参加， 144人获得满分。学生制作的30多件小制作、小发明作品在国家级、省级、佳市级屡屡获奖，为我校争得了黑龙江省、佳木师市优秀“青少年科技实践活动”组织单位的荣誉。
二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况

包括部门（单位）收入、支出年初预算安排情况，与上年对比情况及增减变动原因，年度执行中调整情况，调整原因说明：
1、2015年收入预算为993.27万元，其中财政预算拨款收入993.27万元，占总收入预算的100%。
　　2、预算收支情况 ：2015年收支预算总额为993.27万元，用于教师工资支出737.00万元，占总支出的72.8%，由于14年工资津贴补贴调整变动，比上年增长17%；用于社会保障和就业支出141.68万元，占总支出的14.26%，由于14年工资津贴补贴调整变动，比上年增长37%；用于医疗卫生支出38.70万元，占总支出的2.65%，由于14年工资津贴补贴调整变动，比上年增长17%；用于住房保障支出75.87万元，占总支出的5.2%，由于14年工资津贴补贴调整变动，比上年增长26%。

（二）收入支出预算执行情况

当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因：

1．收入支出与预算对比分析

（1）预、决算差异情况，可分收入支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比：2015年预算收支总额为993.27万元，其中用于工资支出737.00万元，用于社会保障和就业支出141.68万元，用于医疗卫生支出38.7万元，用于住房保障支出75.87万元。二中收入支出与预算对比增加，2015年收入决算为1458.32万元，其中财政决算拨款收入1458.32万元，其他收入（单位实有资金存款利息）0.03万元，用于教师工资支出1220.30万元，用于社会保障和就业支出164.23万元，用于医疗卫生支出38.69万元，用于住房保障支出75.34万元。2015年支出决算1456.30万元，用于教师工资支出1220.3万元，用于社会保障和就业支出164.23万元，用于医疗卫生支出38.69万元，用于住房保障支出75.34万元。
（2） 差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支出功能科目和具体单位：二中2015年用于教师工资预算支出为723.41万元，由于2014年10月-2015年7月工资调整，二中收入支出与预算对比增加，用于教师工资决算收入为935.57万元，决算支出为935.57万元。
2．收入支出结构分析

各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重：二中2015年收入总额为1458.32万元，其中财政决算拨款收入1458.32万元，其他收入（单位实有资金存款利息）0.03万元，用于教师工资支出1220.3万元，占总收入83.6%；用于社会保障和就业支出164.23万元，占总收入11.21%；用于医疗卫生支出38.69万元，占总收入2.65%；用于住房保障支出75.34万元，占总收入5.20%。2015年支出总额为1456.32万元，用于教师工资支出1220.3万元，占总收入83.6%；用于社会保障和就业支出164.23万元，占总收入11.21%；用于医疗卫生支出38.69万元，占总收入2.65%；用于住房保障支出75.34万元，占总收入5.20%。

3．重点经济分类支出执行情况

（1）“三公”经费支出情况：2015年“三公”经费预算支出5.5万元，其中因公出国（境）经费0万元，公务接待费1.85万元，公务用车购置及运行维护费3.65万元。2015年

“三公”经费实际支出为3.71万元，其中因公出国（境）经费0万元，公务接待费0.40万元，同比上年增加0.07万元，公务用车购置及运行维护费3.31万元，同比上年增多0.76万元。
（2）会议费支出情况：无会议费支出
（3）其他对部门（单位）影响较大的支出情况：我单位无其他对部门（单位）影响较大的支出情况。
（4）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施：我单位重点经济分类支出中不存在问题。
（三）年末结转和结余情况

1．分资金来源、资金性质结余结转情况，特别是项目经费结余情况：二2015年年末年末结转和结余为97.99万元，其中财政补助结转为97.99万元，非财政补助结余（事业结余）为0万元。

（四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施

我单位当年预算执行中不存在问题。
三、资产负债情况分析

年末部门（单位）资产、负债基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因。
（一）资产负债结构情况

对资产负债具体构成进行分析，可从占比、上下年变动等方面进行分析，重点说明主要资产、负债基本情况、变动情况及原因：二中2015年年末资产合计为1849.98万元，比上年增加28.17万元，其中流动资产（全部为账户实有资金）20.40万元，由于义务教育经费增加，流动资产比上年增加20.4万元，固定资产1764.15万元，比上年增加7.76万元。二中2015年年末负债（全部为其他应付款）合计为6.8万元，为食堂暂存的伙食费，年末负债比上年增加1.5万元。
（二）资产负债对比分析

计算资产负债率，可进行连续年度的对比，分析部门资产负债管理中存在的问题，加强资产效益管理，避免潜在的资产负债风险：二中2015年年末负债（全部为其他应付款）合计为6.8万元，全部为为食堂暂存的伙食费，年末负债比上年增加1.5万元。我单位不存在负债管理问题。
四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本部门（单位）财务管理、决算组织、编报、审核情况。

我单位严格贯彻执行国家有关的财务管理制度，提前组织做好财务决算准备工作，年末盘点资产、核实账务，按时做好决算编报、审核工作。
（二）本部门（单位）决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况。

我单位2014年度按时向主管部门上报年末决算，经主管部门审核批复后，严格按照主管部门要求开展决算公开工作。
（三）对部门（单位）决算管理及报表设计的意见建议。

我单位对部门（单位）决算管理及报表设计无意见建议。
（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。

我单位对加强部门决算数据分析利用工作无建议。
注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评价表（见软件查询模板）及行政事业单位财务分析指标（附后）。
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