
同江市第三中学部门决算分析报告
一、部门（单位）情况

（一）基本情况

1．主要职能:实施初中义务教育，促进基础教育发展。初中学历教育（相关社会服务）。

2．机构情况，包括当年变动情况及原因:根据上述职责，同江市第三中学内设3个机构，分别是：教导处、学生处、总务处。

3．人员情况，包括当年变动情况及原因:三中编制人数170人，在职实有人数153人,退休人员23人。

（二）当年取得的主要事业成效

概述部门（单位）工作开展情况及主要事业成效：

（一）加强党群工作，提升领导内涵，促进校园和谐。
1.切实加强党建工作，增强党组织战斗力和凝具力。

（1）加强学习，努力提升理论素养。
我们结合学校教育教学实际，进一步推进理论学习。坚持领导带头示范引导，做到上级带下级、一级抓一级、层层抓落实，严格要求、解决问题。党员教师主动学习的，加强党性修养，不断强化“一个党员就是一面旗帜”的意识，努力提升理论素养。

（2）加强队伍建设，提高师德水平

党支部紧紧扭住反对“四风”，一强化校领导班子成员坚定信念，鉴史问廉，传递正能量，倾心教育，以上率下，甘为公仆。二在全体教师中开展对照教师职业道德标准进行自我检查、自我反省，积极开展“仁爱之师”“增强自主意识，做创新型教师”活动，提高师德师风水平，坚持师德一票否决制制度，增强敬业意识，重树为人师表形象。

（3）加强精神文明建设，促校园和谐。

继续引导教职工深刻认识构建和谐校园的重要性，努力推进和谐校园建设。以提升社会公德、职业道德、家庭美德为重点，以培养教师良好的执教习惯和学生的良好的行为习惯为切入点，深入开展各项活动，为社区送去了帮助和爱心，服务群众，提升了思想境界，树立了党员进社区、服务社区的良好形象，为文明城建设作出了贡献。

（二）加强德育管理，提升育人实效，促进学生发展。
我校德育工作始终以提高育人实效为主线，以培养学生良好行为习惯为目标，以系列活动为载体，努力培养身心健康、人格健全、个性鲜明、素质全面的学生。

1.以培训为手段，加强班主任队伍建设。

（1）开展班主任师徒结对活动。

（2）加强对兼职心理健康教师思想引领和行动引领。

学校印发了《同江三中心理健康培训校本资料集》和团体心理辅导课教学设计，在理念上和行动上进行引领。

2.常规+创新，扎实做好管理工作。

（1）狠抓《中学生守则》和《中学生日常行为规范》的学习和落实

3.遵循学生身心发展规律，开展丰富多彩的德育活动。

4完善心育模式，走进师生心灵.
今年5月，我校设立了心灵工作坊，由兼职心理健康教师对教

师和学生进行个体辅导和团体辅导。通过辅导，解决了困扰，疏导了情绪，提升了心灵。

（三）立足课堂重实践，踩实研透促提升。
1.全面实施“二十”字教学策略

2.有效落实八字教学目标

3.以校本培训为依托，提升教师综合素质。

总之，2015年我们力求在继承与创新中寻求到新的生长点，在探索中发展，在发展中求精，我校独特而深厚的教学文化成为学校内涵发展的丰厚底蕴，2015年的中考再次实现了“高进优出，低进高出”的目标，体现了我校“教育教学面向全体学生，大面积提高教学质量”的宗旨，说明了“踩实、抓细、研透、求精”八字教学目标得到了有效落实。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况

包括部门（单位）收入、支出年初预算安排情况，与上年对比情况及增减变动原因，年度执行中调整情况，调整原因说明：

1、2015年收入预算为987.06万元，其中财政预算拨款收入987.06万元，占总收入预算的100%。
　　2、预算收支情况 ：2015年收支预算总额为987.06万元，用于义务教育支出776.83万元，占总支出的78.7%，由于14年工资津贴补贴调整变动，比上年增长3.15%；用于社会保障和就业支出91.95万元，占总支出的9.3%，由于14年工资津贴补贴调整变动，比上年增长9.52%；用于医疗卫生支出38.03万元，占总支出的3.8%，由于2015年我校人员调整变动，比上年增长54.55%；用于住房保障支出80.25万元，占总支出的8.1%，由于2015年我校人员调整变动，比上年增长54.55%。

（二）收入支出预算执行情况

当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因：

1．收入支出与预算对比分析

（1）预、决算差异情况，可分收入支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比：2015年收支预算总额为987.06万元，用于义务教育支出776.83万元，用于社会保障和就业支出91.95万元，用于医疗卫生支出38.03万元，用于住房保障支出80.25万元.三中收入支出与预算对比增加，2015年收入决算为1720.94万元，其中财政决算拨款收入1720.54万元，其他收入（单位实有资金存款利息）0.4万元，用于义务教育支出1375.91万元，用于社会保障和就业支出109.47万元，用于医疗卫生支出38.01万元，用于住房保障支出79.59万元。2015年支出决算1602.98万元，用于义务教育支出1375.91万元，用于社会保障和就业支出109.47万元，用于医疗卫生支出38.01万元，用于住房保障支出79.59万元。
差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支出功能科目和具体单位：三中2015年用于我校教育预算支出为987.06万元，由于2015年我校人员调整和今年学生数增加，三中收入支出与预算对比增加，用于义务教育决算收入为1375.91万元，决算支出为1375.91万元。
2．收入支出结构分析

各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重：1720.94万元，其中财政决算拨款收入1720.54万元，其他收入（单位实有资金存款利息）0.4万元，用于义务教育支出1375.91万元，占总支出的85.8%；用于社会保障和就业支出109.47万元，占总收入的6.8%，用于医疗卫生支出38.01万元，占总收入2.3%；用于住房保障支出79.59万元，占总收入4.9%。2015年支出总额为1631.11万元，用于义务教育支出1375.91万元，占总收入的86.2%；用于社会保障和就业支出109.47万元，占总收入的6.7%，用于医疗卫生支出38.01万元，占总收入2.3%；用于住房保障支出79.59万元，占总收入4.8%。

3．重点经济分类支出执行情况

（1）“三公”经费支出情况：2015年“三公”经费预算支出6万元，其中因公出国（境）经费0万元，公务接待费0.4万元，公务用车购置及运行维护费1.44万元。2015年

“三公”经费实际支出为1.84万元，其中因公出国（境）经费0万元，公务接待费0.4万元，同比上年增加1.58万元，公务用车购置及运行维护费1.44万元，同比上年减少1.58万元。
（2）会议费支出情况：2015年三会议费支出1200元， 用于三中校长参加中国好校长经验交流及培训。

（3）其他对部门（单位）影响较大的支出情况：我单位无其他对部门（单位）影响较大的支出情况。

（4）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施：我单位重点经济分类支出中不存在问题。

（三）年末结转和结余情况

1．分资金来源、资金性质结余结转情况，特别是项目经费结余情况：三中2015年年末年末结转和结余为117.95万元，其中财政补助结转为117.26万元，非财政补助结余（事业结余）为0.69万元。

（四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施

我单位当年预算执行中不存在问题。

三、资产负债情况分析

年末部门（单位）资产、负债基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因。

（一）资产负债结构情况

对资产负债具体构成进行分析，可从占比、上下年变动等方面进行分析，重点说明主要资产、负债基本情况、变动情况及原因：三中2015年年末资产合计为2352.74万元，比上年增加1331.98万元，其中流动资产（全部为账户实有资金）119.19万元，由于今年三中人员及学生增加，流动资产比上年减少3.54万元，固定资产2228.09万元，比上年增加1335.52万元。三中2015年年末负债（全部为其他应付款）合计为6.68万元，全部为教师其他应付款，由于今年年末已全部支付教师医疗保险和住房公积金，年末负债比上年减少51.25万元。

（二）资产负债对比分析

计算资产负债率，可进行连续年度的对比，分析部门资产负债管理中存在的问题，加强资产效益管理，避免潜在的资产负债风险：三中2015年年末负债（全部为其他应付款）合计为6.68万元，全部为教师其他应付款，由于今年年末已全部支付教师医疗保险和住房公积金，年末负债比上年减少51.25万元。我单位不存在负债管理问题。

四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本部门（单位）财务管理、决算组织、编报、审核情况。

我单位严格贯彻执行国家有关的财务管理制度，提前组织做好财务决算准备工作，年末盘点资产、核实账务，按时做好决算编报、审核工作。

（二）本部门（单位）决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况。

我单位2014年度按时向主管部门上报年末决算，经主管部门审核批复后，严格按照主管部门要求开展决算公开工作。

（三）对部门（单位）决算管理及报表设计的意见建议。

我单位对部门（单位）决算管理及报表设计无意见建议。

（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。

我单位对加强部门决算数据分析利用工作无建议。

注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评价表（见软件查询模板）及行政事业单位财务分析指标（附后）。
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