
同江市电大部门决算分析报告
一、部门（单位）情况

（一）基本情况

1．主要职能:通过广播电视和网络为社会成员提供高等教育服务，及与各学科高等学历教育相关的（科学研究、专业培训、学术交流）社会服务。

2．机构情况，包括当年变动情况及原因:根据上述职责，同江市电大内设站长室、书记室、财会室、教务室、招生室、教研室、总务室、微机室各一个。
3．人员情况，包括当年变动情况及原因:电大编制人数9人，2015年退休1人，现在职实有人数7人,退休人员3人。

（二）当年取得的主要事业成效

概述部门（单位）工作开展情况及主要事业成效：
1、招生工作成绩显著
2015年招生工作取得了可喜的成绩。春秋两季共招生117人。是近几年来招生人数最多的一年。      
2、教育教学工作稳步进行

在教育教学过程管理中，电大领导班子精心组织，严于管理，着重把握好“五关”。（一是面授辅导关。二是把好作业关。三是把好上网学习关。四是把好实践环节关。五是把好考试关）。在全校教职工的共同努力下，每次考试的实考率、及格率在全省电大系统名列前茅。2015年电大又一次荣获西南大学网络与教育学院“优秀校外学习中心”荣誉称号。
3、积极推进退役士兵培训基地建设
2015年同江电大确定为“同江市退役士兵培训基地”。我校将根据民政局的培训要求和退役士兵的现实需求以及市委、市政府的要求进行相应的培训，取得了很好的成绩，受到市民政局领导的好评
二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况

包括部门（单位）收入、支出年初预算安排情况，与上年对比情况及增减变动原因，年度执行中调整情况，调整原因说明：
1、2015年收入预算为115.03万元，其中财政预算拨款收入97.67万元，占总收入预算的85%。
　　2、预算收支情况 ：2015年收支预算总额为125.57万元，其中工资福利（含退休）支出58.14万元，占总支出的46%，由于14年工资津贴补贴调整变动，我单位5月份死亡1人，比上年增长23%；用于社会保障和就业支出11.46万元，占总支出的9%，由于14年工资津贴补贴调整变动，10月份退休1人，比上年增长27%；用于医疗卫生支出2.46万元，占总支出的2%，由于职工人数有死亡和退休的变动，比上年减少6%；用于住房保障支出4.68万元，占总支出的4%。
（二）收入支出预算执行情况

当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因：

1．收入支出与预算对比分析

（1）预、决算差异情况，可分收入支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比：2015年预算收支总额为71.89万元，其中工资福利（含退休）支出47.33万元，用于社会保障和就业支出9.03万元，用于医疗卫生支出2.63万元，用于住房保障支出5.23万元，其他商品服务支出7.67万元。

电大收入支出与预算对比增加，2015年收入决算为115.03万元，其中财政决算拨款收入97.67万元，事业收入17.31万元，其他收入（单位实有资金存款利息）0.05万元，用于教育支出106.77万元，用于社会保障和就业支出11.46万元，用于医疗卫生支出2.46万元，用于住房保障支出4.68万元。2015年支出决算125.57万元，用于教育支出106.97万元，用于社会保障和就业支出11.46万元，用于医疗卫生支出2.46万元，用于住房保障支出4.68万元。
（2） 差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支出功能科目和具体单位：电大2015年用于教育预算支出为79.06万元，由于2014年10月-2015年7月工资调整，电大基础设施建设和不办公设备增加，实验园收入支出与预算对比增加，用于教育决算收入为115.03万元，决算支出为125.57万元。
2．收入支出结构分析

2015年收入决算为115.03万元，其中财政决算拨款收入97.67万元，事业收入17.31万元，其他收入（单位实有资金存款利息）0.05万元，用于教育支出106.96万元，用于社会保障和就业支出11.46万元，用于医疗卫生支出2.46万元，用于住房保障支出4.68万元。2015年支出决算125.57万元，用于教育支出106.96万元，用于社会保障和就业支出11.46万元，用于医疗卫生支出2.46万元，用于住房保障支出4.68万元。
（1）“三公”经费支出情况：2015年“三公”经费预算支出1.77万元，其中因公出国（境）经费0万元，公务接待费0万元，公务用车购置及运行维护费1.77万元。2015年“三公”经费实际支出为1.77万元，其中因公出国（境）经费0万元，公务接待费0万元，公务用车购置及运行维护费1.77万元，同比上年减少3.17万元。
（3）其他对部门（单位）影响较大的支出情况：我单位无其他对部门（单位）影响较大的支出情况。
（4）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施：我单位重点经济分类支出中不存在问题。
（三）年末结转和结余情况

1．分资金来源、资金性质结余结转情况，特别是项目经费结余情况：电大2015年年末结转和结余为3.41万元，其中财政补助结转为1.02万元，非财政补助结余（事业结余）为2.39万元。

（四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施

我单位当年预算执行中不存在问题。
三、资产负债情况分析

年末部门（单位）资产、负债基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因。
（一）资产负债结构情况

对资产负债具体构成进行分析，可从占比、上下年变动等方面进行分析，重点说明主要资产、负债基本情况、变动情况及原因：电大2015年年末资产合计为33.68万元，比上年减少1.91万元，其中流动资产（全部为账户实有资金）20.09万元，由于培训班次增加，培训经费支出增加，流动资产比上年减少3.05万元，固定资产30.28万元，比上年增加8.43万元。电大2015年年末负债（包括其他应付款和应付账款等）合计为18.58万元，为未付清教材费及账款，由于今年电大培训班次较多，暂收缴教材费增加，年末负债比上年增加7.29万元。
（二）资产负债对比分析

计算资产负债率，可进行连续年度的对比，分析部门资产负债管理中存在的问题，加强资产效益管理，避免潜在的资产负债。电大2015年年末负债（包括其他应付款和应付账款等）合计为18.58万元，为未付清教材费及账款，由于今年电大培训班次较多，暂收缴教材费增加，年末负债比上年增加7.29万元。我单位不存在负债管理问题。
四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本部门（单位）财务管理、决算组织、编报、审核情况。

我单位严格贯彻执行国家有关的财务管理制度，提前组织做好财务决算准备工作，年末盘点资产、核实账务，按时做好决算编报、审核工作。
（二）本部门（单位）决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况。

我单位2014年度按时向主管部门上报年末决算，经主管部门审核批复后，严格按照主管部门要求开展决算公开工作。
（三）对部门（单位）决算管理及报表设计的意见建议。

我单位对部门（单位）决算管理及报表设计无意见建议。
（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。

我单位对加强部门决算数据分析利用工作无建议。
注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评价表（见软件查询模板）及行政事业单位财务分析指标（附后）。
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