
同江市职业技术教育中心               部门决算分析报告
一、部门（单位）情况

（一）基本情况

1．主要职能：是承担中、高级技术工人、技师的技能培训，承担职工上岗、转岗、在职培训和再就业创业及失业创业培训，承担农村劳动力转移培训，同时开展学历教育及全日制中等职业技术专业教育的培养, 做好党务工作，抓好精神文明建设。
2．机构情况，包括当年变动情况及原因:根据上述职责，　同江市职业技术教育中心设置10个职能科室，分别是：党群科、综合科、招生就业指导科、培训科、总务科、教务科、学生科、教科研室、信息中心、保卫股。
3．人员情况，包括当年变动情况及原因:职教中心编制人数84人，在职实有人数88人,退休人员29人，遗属3人。
（二）当年取得的主要事业成效

概述部门（单位）工作开展情况及主要事业成效：
1、发挥培训基地作用，社会效益显著 

2015全年共培训1586人，其中下岗失业人员创业培训166人，育婴及木材检验与测量培训143人，与佳市职教集团培训学院共同进行“农村富余人员”转移培训782人，新型农民培训495人。今年的培训主要有二个特点：一是注重实践教学和技能的培养。无论是育婴实践教学，还是中式面点、中式烹饪的技能操作等，学员普遍感到：有听头，有看头，有学头，有做头。二是短期培训与长期培训互为补充，以短促长。今年在以往短期培训的基础上，新设了新型农民培训工程。495名农民学员统一注册中职学校学籍，通过2－6年的学习，取得相应学分后，获得职业培训毕业证书，从而提高他们的生产和经营能力，使他们做新型农民。我市是第一个进行此项工作的县市，走在了全省的前列。

2、狠抓招生宣传，进一步缩小“职普比”

面对职教生源不多的形势，我们咬住招生工作不松劲，积极拓展周边生源，依托职教集团优势，凭借特色专业，向身边人宣传，进学校教室宣传，到社会中去宣传，去周边市县宣传。通过不懈的宣传，职业教育初步得到了部分学生及家长的接受与认可。2015年共招收学历教育生204人，其中与佳木斯职教集团联合办学（学前教育专业）24人，与鹤岗卫生学校联合办学（医护专业）46人。

3、重视高职升学，促进中高职衔接

加强中高职衔接是中职学校的主要任务，促进学生对口升学，使其进入更高级院校深造是中职学校工作的重中之重。我们重视学生专业技能的培养，从而保证了高职对口升学的高录取率。2015年参加对口升学共7个专业88名考生。进入本科线总计43名，本科上线率48.86%，超过全省本科平均计划录取率25.14个百分点（全省平均计划录取率23.72%）。进入各专业全省前10名考生共8人。专业技能最高分达到了196分（满分200）。

3、突出实践教学，加强技能培养

职业教育的技能大赛是评价考核职教办学质量的重要方式，我们加强专业技能训练，2015年在佳市及省中职学校技能大赛中表现不凡。佳市中职专业技能大赛有29人次分获一、二等奖。省中等职业学校学生技能大赛，汽车维修专业二人荣获定期维护和车轮定位三等奖。电算会计专业一人获二等奖，一人获三等奖。彰显了我市职业教育培养技能型人才的实力。

 4、着力培训“双师型”教师

一方面通过以赛促培，运用案例分析、情境教学、实战演练等方法，提高教师教学水平。6人参加佳市教学竞赛，3人参加省级说课竞赛。同时，参加国家及省级专业课教师培训，使专业课教师的专业技术能力得以提高。5名教师参加全国微课程设计暨课堂教学结构性变革教师教学技能提升培训，1名教师参加省中等职业学校教师信息化教学能力提升培训。5名教师参加省级培训。
5、争取省专项资金，提高基础建设能力

基础能力建设是中职办学的一个重要部分，实训设备的配备是培训技能的硬件条件。2015年争取中央财政奖补资金40万元建设配置较高的36计算机房，维修和改造多功能厅楼顶和供热系统。对电算综合实训室配备20台爱码机设备，运用现代技术培养实践技能。建设了的俄语翻译室和校园文化墙等，为文化立校、技能育人创造了条件，基础能力建设有了较大提高。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况

包括部门（单位）收入、支出年初预算安排情况，与上年对比情况及增减变动原因，年度执行中调整情况，调整原因说明：
1、2015年收入预算为609.52万元，财政预算拨款收入609.52万元，占总收入预算的100%。
　　2、预算支出情况 ：2015年支出预算总额为609.52 万元，用于人员经费支出359.12万元，占总支出的59%；用于日常公用经费支出65.43万元，占总支出11%，用于社会保障和就业支出122.59万元，占总支出的20%，用于医疗保障支出22.58万元，占总支出的4%，用于住房保障支出39.8万元，占总支出的6%.
（二）收入支出预算执行情况 
当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因：

1．收入支出与预算对比分析

（1）预、决算差异情况，可分收入支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比：2015年预算收支总额为609.52万元，其中：用于人员经费支出359.12万元，，用于日常公用经费支出65.43万元，用于社会保障和就业支出122.59万元，用于医疗保障支出22.58万元，用于住房保障支出39.8万元.
职教中心收入支出与预算对比增加，2015年收入决算为1139.81万元，其中财政拨款收入1076.43万元，事业收入62.91，其他收入（单位实有资金存款利息）0.47万元。2015年决算支出1212.45万元。其中：用于人员经费支出585.75万元，用于日常公用经费支出258.34万元，用于社会保障和就业支出138.33万元，用于医疗保障支出22.58万元，用于住房保障支出39.82万元，用于项目支出167.63万元。
（2） 差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支出功能科目和具体单位：职教中心2015年用于人员经费支出为585.75万元，比预算支出增加是由于2014年10月-2015年7月工资调整及部分人员工资增长和长期聘用教师的工资支出，用于日常公用经费支出258.34万元，比预算支出增加是由于校园环境改造、学生技能比赛、双师型教师培训等支出，造成日常公用经费增加，用于社会保障和就业支出138.33万元，比预算支出增加是由于调整工资引起的退休费增加，用于项目支出167.63万元，比预算支出增加是2015年省职业教育专项拨款40万元用于校舍维修改造及教学设备购置引起专项支出增加。
2．收入支出结构分析

 各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重：职教中心2015年收入总额为1139.81万元，其中财政拨款收入1076.43万元，占总收入的94%，事业收入62.91万元，占总收入的6%，其他收入（单位实有资金存款利息）0.47万元，占总收入的0%。2015年决算支出1212.45万元。其中：用于人员经费支出585.75万元，占总收入的48%，用于日常公用经费支出258.34万元，占总收入的21%，用于社会保障和就业支出138.33万元，占总收入的12%，用于医疗保障支出22.58万元，占总收入的2%，用于住房保障支出39.82万元，占总收入的3%，用于项目支出167.63万元，占总收入的14%。
3．重点经济分类支出执行情况

（1）“三公”经费支出情况：2015年“三公”经费预算支出4万元，其中因公出国（境）经费0万元，公务接待费1.5万元，公务用车购置及运行维护费2.5万元。2015年

“三公”经费实际支出为3.98万元，其中因公出国（境）经费0万元，公务接待费1.49万元，同比上年增加1.13万元，公务用车运行维护费2.49万元，同比上年增加0.49万元。
（2）会议费支出情况：2015年没有会议费支出。

（3）其他对部门（单位）影响较大的支出情况：我单位无其他对部门（单位）影响较大的支出情况。
（4）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施：我单位重点经济分类支出中不存在问题。
（三）年末结转和结余情况

1．分资金来源、资金性质结余结转情况，特别是项目经费结余情况：职教中心2015年年末结转和结余为144.31万元，财政补助结转为93.25万元（其中：项目经费结余8.24万元）。非财政补助结余（事业结余）为51.06万元。

（四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施

我单位当年预算执行中不存在问题。
三、资产负债情况分析

年末部门（单位）资产、负债基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因。
（一）资产负债结构情况

对资产负债具体构成进行分析，可从占比、上下年变动等方面进行分析，重点说明主要资产、负债基本情况、变动情况及原因：职教中心2015年年末资产合计为1811.48万元，比上年减少17.41万元，其中流动资产（全部为账户实有资金）155.47万元，由于今年职教中心进行校园环境改造，绿化校园，日常公用经费支出增加，流动资产比上年减少72.25万元，固定资产1656.01万元，比上年增加54.85万元。职教中心2015年年末负债（为其他应付款）合计为9.66万元，这是应缴财政专户管理的培训费，2015年支付质保金2.46万元，学生书款4.66万元，年末负债比上年增加2.54万元。
（二）资产负债对比分析

计算资产负债率，可进行连续年度的对比，分析部门资产负债管理中存在的问题，加强资产效益管理，避免潜在的资产负债风险：职教中心2015年年末负债（为其他应付款）合计为9.66万元，这是应缴财政专户管理的培训费，2015年清理负债后年末只有应缴财政专户管理的培训费，引起负债同比上年增加2.54万元，我单位不存在负债管理问题。
四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本部门（单位）财务管理、决算组织、编报、审核情况。

我单位严格贯彻执行国家有关的财务管理制度，提前组织做好财务决算准备工作，年末盘点资产、核实账务，按时做好决算编报、审核工作。
（二）本部门（单位）决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况。

我单位2014年度按时向主管部门上报年末决算，经主管部门审核批复后，严格按照主管部门要求开展决算公开工作。
（三）对部门（单位）决算管理及报表设计的意见建议。

我单位对部门（单位）决算管理及报表设计无意见和建议。
（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。

我单位对加强部门决算数据分析利用工作无建议。
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