
同江市银川乡中心校部门决算分析报告
一、部门（单位）情况

（一）基本情况

1．主要职能: 

全面负责学校工作，认真贯彻落实党和国家的方针、政策，正确执行上级主管部门的决议和指示，全面实施素质教育，培养德、智、体、美等方面全面发展的社会主义事业的建设者和接班人。

根据教育规律、社会要求和学校实际，组织制定学校发展的远景规划、近期目标、学年和学期各项工作计划以及各项工作指标并组织实施。

加强学校的科学化管理，制定和健全各项规章制度，规范办学行为，培养良好校风，逐步实现管理决策的科学化，管理方法的定量化和管理手段的现代化。

负责教师队伍建设工作，决定校内教职工的工作安排，组织对教职工进行考核，实施奖惩。制定教师队伍建设规划，不断提高他们的政治素质、文化业务水平和科研水平。

领导和组织学校的思想政治工作，把德育工作放在首位。研究思想政治工作的要求、内容、方法和规律，不断加强对学生的思想政治、法制纪律和道德品质教育以及做好管理工作。教育全体教职工做到教书育人、管理育人、服务育人，搞好学校、社会、家庭三结合教育。

领导和组织学校的教学工作，坚持以教学为中心，保证教学计划的贯彻执行。要有计划地参加教研活动，有目的地深入教学第一线，了解教师教学和学生学习情况，要大力推进教学改革，加强科研工作的组织领导。有计划地组织质量检查、分析，提出提高教学质量的方法。

组织制定和实施校舍建设和校园建设规划，加强对财务工作的领导，正确使用各项经费，不断改善办学条件，强化安全工作管理，创造良好的育人环境。改善教职工的福利生活，提高福利待遇，努力解除教职工的后顾之忧。

主持学校与学生家长及社会的联系工作和外来工作。搞好校际间的交往；做好与社会各界的联系工作，争取各方面力量对学校的支持，为办好学校创造良好的外部条件。

2．机构情况，包括当年变动情况及原因:根据上述职责，同江市银川乡中心校内设2个部门，分别是：教导处和总务处。

3．人员情况，包括当年变动情况及原因:临江中心校编制人数43人，在职实有人数年初22人,年末22人，退休人员6人。合计28人.

（二）当年取得的主要事业成效

概述部门（单位）工作开展情况及主要事业成效：

银川乡中心校2015年工作以科学发展观为统领，以教育行政会议精神为指针，以党的群众路线教育实践活动为契机,很抓师德师风建设, 面向全体学生，提高教育质量，具体做了以下工作：

1.德育教育重内涵，抓实效。

采取常规教育与主题教育相结合，特色教育与养成教育相结合，全面落实育人目标。继续加强行为规范教育，以《小学生日常行为规范》为准则，强化教育训练。层层签定安全责任状，每月进行安全检查。在两操、课间、放学等常规活动中渗透活动安全 、交通安全及防溺水教育。坚持每月进行应急疏散演练，树立安全意识，提升安全素养。利用重大节日、纪念日，开展形式多样的校园文化系列活动，使学生在活动中受到潜移默化的教育。

2、坚持常规活动的开展，提高教学质量。积极开展“阳光体育”运动，保证学生每天锻炼一小时。大力推广集体游戏，认真上好两操，先后举办了春、秋季越野赛、踢毽子比赛、拔河比赛、跳绳比赛、风筝赛、轮滑比赛、趣味运动会、接力比赛、象棋比赛、冬季冰雪节等活动，学生们积极参与，进行了雪雕比赛、抽冰尜比赛、4－6年级爬犁接力比赛、滑冰板比赛、速滑比赛等冬季体育活动，锻炼了学生意志和耐力，检验了学生的体能，培养了学生的参与、竞争和创造意识。校体育训练队积极训练，在今年全市中小学运动会上，我校夺得团体总分第三名的好成绩。7月份参加全市四、六年级统一测查，成绩位于农村学校前列，尤其是四年级英语、六年级语文成绩尤为突出。2015年学校无安全事故，得益于学校安全工作规范、扎实。我校以“小学校，大雅堂”建设为抓手，结合各村校办学特色进一步加强了走廊文化、班级文化建设，精心更新了版面和内容，使各村校文化氛围浓厚，面貌一新。开展丰富多彩的活动，营造文化氛围，提高文化品位。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况

包括部门（单位）收入、支出年初预算安排情况，与上年对比情况及增减变动原因，年度执行中调整情况，调整原因说明：

2015年收入预算为148.03万元，其中财政预算拨款收入210.56万元，比上年（182.91万元）增加15%，本年度实际支出228.87元，比上年（505.46万元）减少55%，减少的原因是我校教师数减少。

（二）收入支出预算执行情况

当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因：

1．收入支出与预算对比分析

（1）预、决算差异情况，可分收入支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比：单位：万元

	内容（按功能）
	年初预算
	本年支出
	比预算增减
	差异原因

	教育支出
	106.86
	184.56
	77.7
	补发2014.10-2015.在职人员工资和增资额

	社会保障和就业支出
	24.39
	27.53
	3.14
	2014.10-2015.7离退休费和增资额（补发）

	医疗卫生
	5.8
	5.8
	0
	

	住房保障支出
	10.98
	10.98
	0
	

	合计
	148.03


	228.87
	80.84
	


2．收入支出结构分析

各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重：

	内容（按功能）
	本年收入
	百分比
	本年支出
	百分比

	教育支出
	166.25
	79%
	184.45
	81%

	社会保障和就业支出
	27.53
	13%
	27.53
	12%

	医疗卫生
	5.8
	3%
	5.8
	3%

	住房保障支出
	10.98
	5%
	10.98
	4%

	合计
	210.67
	
	228.76
	


3．重点经济分类支出执行情况

（1）“三公”经费支出情况：2015年“三公”经费预算支出0万元，其中因公出国（境）经费0万元，公务接待费0万元，公务用车购置及运行维护费0万元。2015年

“三公”经费实际支出为0万元，其中因公出国（境）经费0万元，公务接待费0万元，公务用车购置及运行维护费实际支出0万元，同比上年减少0万元。
（2）会议费支出情况：我单位无会议费支出.

（3）其他对部门（单位）影响较大的支出情况：我单位无其他对部门（单位）影响较大的支出情况。

（4）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施：我单位重点经济分类支出中不存在问题。

（三）年末结转和结余情况

1．分资金来源、资金性质结余结转情况，特别是项目经费结余情况：同江市银川乡中心校2015年年末结转和结余为4.41万元，其中财政补助结转为4.41万元，。

（四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施

我单位当年预算执行中不存在问题。

三、资产负债情况分析

年末部门（单位）资产、负债基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因。

（一）资产负债结构情况

对资产负债具体构成进行分析，可从占比、上下年变动等方面进行分析，重点说明主要资产、负债基本情况、变动情况及原因：同江市银川乡中心校2015年年末资产合计为110.14万元，比上年增加4.57万元，其中流动资产（全部为账户实有资金）4.41万元，流动资产比上年减少7.14万元，固定资产105.73万元，由于我校教学设备购买，所以固定资产比上年增加11.71万元。同江市银川乡中心校2015年年末无负债。

（二）资产负债对比分析

计算资产负债率，可进行连续年度的对比，分析部门资产负债管理中存在的问题，加强资产效益管理，避免潜在的资产负债风险：同江市银川乡中心校2015年年末无负债不存在负债管理问题。

四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本部门（单位）财务管理、决算组织、编报、审核情况。

我单位严格贯彻执行国家有关的财务管理制度，提前组织做好财务决算准备工作，年末盘点资产、核实账务，按时做好决算编报、审核工作。

（二）本部门（单位）决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况。

我单位2014年度按时向主管部门上报年末决算，经主管部门审核批复后，严格按照主管部门要求开展决算公开工作。

（三）对部门（单位）决算管理及报表设计的意见建议。

我单位对部门（单位）决算管理及报表设计无意见建议。

（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。

我单位对加强部门决算数据分析利用工作无建议。
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