同江市人力资源和社会保障局2015年度

部门决算填报说明
一、决算汇编基本情况
（一）部门机构情况说明
2015年度，纳入本部门决算汇编范围的独立核算单位共2  个，比上年增减0   个，分类说明如下：
	项目
	数量
	比上年增减
	变动原因说明

	合 计
	
	
	

	一、按单位基本性质
	
	
	

	行政单位
	1
	0
	

	事业单位
	1
	
	

	其他
	
	
	

	二、按执行会计制度
	
	
	

	行政单位
	1
	0
	

	事业单位（含行业）
	1
	
	

	民间非营利组织
	
	
	

	企业
	
	
	

	三、按单位预算级次
	
	
	

	一级预算单位
	1
	0
	

	二级预算单位
	2
	
	

	三级预算单位
	
	
	


（二）部门录入户数说明
2015年度，本部门决算汇编户数共2  个，比上年增减   0个，分类说明如下：

	项目
	数量
	比上年增减
	变动原因说明

	合 计
	
	
	

	一、单户表
	2
	0
	

	二、行政单位汇总录入表
	
	
	

	三、事业单位汇总录入表
	
	
	

	四、经费自理事业单位汇总录入表
	
	
	

	五、乡镇汇总录入表
	
	
	

	六、其他单位汇总录入表
	
	
	

	七、经费差额表
	
	
	

	八、调整表
	
	
	

	九、叠加汇总表
	
	
	


二、基础数据核对情况
（一）与财政部门对账情况
1．财政拨款核对情况
（1）单位本年度实际收到的一般公共预算财政拨款收入 687.43万元，财政部门拨款对账单687.43万元，差额 0万元。对差额原因进行说明。
（2）单位本年度政府性基金预算财政拨款收入  0万元，财政部门拨款对账单  0万元，差额  0万元。对差额原因进行说明。
2．财政专户管理资金核对情况
（1）单位本年度缴入财政专户  7.69 万元，财政部门财政专户缴款对账单  7.69 万元，差额   0万元。对差额原因进行说明。
（2）单位本年度财政专户管理资金收入7.69 万元，财政部门财政专户拨款对账单 7.69万元，差额 0万元。对差额原因进行说明。
3．其他需要说明的情况
（二）上年结转和结余核对及指标变动情况
1．本部门全口径、一般公共预算财政拨款、政府性基金预算财政拨款和财政专户管理资金的结转和结余资金上年年末数与本年年初数不一致的情况说明（附表1），包括财政收回、审计调整、归集调入或上缴、单位内部调剂等情况。
2．本部门资产负债简表上年年末数与本年年初数不一致的情况说明（附表2），重点说明本部门所属事业单位事业基金、专用基金上年年末数与本年年初数不一致的情况。
3．主要指标上下年变动幅度超过20%，其中机构人员指标上下年有变动的，应具体核实并说明原因（附表3）。
三、报表审核情况
（一）审核情况
	审核项目
	数量
	提示内容
	单位说明

	一、审核公式
	5条
	
	

	1．表间公式
	0条
	
	

	2．表内公式
	5条
	
	

	Z01
	1条
	请核实是否漏填项目支出年初预算数。有错改正，无错保留。
	已核实无项目支出年初预算数

	Z01-1
	1条
	请核实是否漏填项目支出年初预算数。有错改正，无错保留。
	已核实无项目支出年初预算数

	Z05
	1条
	各类其他支出比例不能超小计30%
	军转干部医保费、取暖费等的支出

	Z05
	1条
	是否有预算，是否符合相关标准与规定。有错改正，无错保留。
	年初预算已经安排

	Cs01
	1条
	请单位出具红头文件并经主管业务科室签字。
	财政局已经出具文件

	二、审核模板
	—
	
	

	1
	0个单位
	
	

	2
	0个单位
	
	

	
	
	
	


（二）对报表指标、审核公式和审核模板的设置建议
1．对部门决算报表指标设置的建议：我单位对部门决算报表指标设置没有建议。
2．如有不适用的审核公式和模板，请列出并说明修改意见:我单位不存在不适用的审核公式和模板情况。
3．单位自行增加的审核公式和模板，请列出并说明设置依据：我单位没有自行增加的审核公式和模板。
四、决算数据其他需要说明的情况
1．“收入决算表”中其他收入的具体构成情况，说明单位从本级财政部门以外的同级单位取得的经费、从非本级财政部门取得的经费、未纳入财政专户管理的投资收益、利息收入、捐赠收入等收入情况（附表4）：人社局收入决算中利息收入为839.26元，全部为1-4季度是有资金存款利息，其他收入57859.5元，其中社保卡信息采集费7495元，农民工工资保障金50364.5元。
2．年末结转和结余为负数的原因说明：我单位不存在年末结转和结余为负数的情况。
3．“支出决算明细表”中，部门转拨附属单位或者非本级预算单位的经费支出，应具体说明支出经济分类科目、去向和金额：人社局没有转拨附属单位或者非本级预算单位的经费支出

4．“支出决算明细表”中“其他工资福利支出”的具体构成，如用于开支编制外长期聘用人员支出，需说明开支人数及相应的支出标准：人社局“支出决算明细表”中“其他工资福利支出”共计51792元，其中临时工3人，工资为每人每月1100元，公益性岗位2人，每人每月补贴570元。
5．“项目支出决算明细表”中列支“工资福利支出”和“对个人和家庭的补助”的依据及说明：人社局“项目支出决算明细表”中“对个人和家庭的补助”支出共计458124.2元。其中军队转业干部医保费为267279.2元，军队转业干部独生子女费、取暖费、取暖补贴为190845元。
6．“财政专户管理资金收入支出决算表”中除教育收费以外的资金收支情况说明（需附相关文件依据）：人社局“财政专户管理资金收入支出决算表”中非税收入76890元，其中聘用签证费1900元，档案保管费74990元。
7．“资产负债简表”中行政事业单位“应收账款”、“预付账款”、“其他应收款”、“应付账款”、“预收账款”、“其他应付款”等往来账款情况说明：人社局“资产负债简表”中预付账款年末数为39.92万元，全部为网络设备采购款。
8．“三公”经费总额及分项金额与年初预算数、上年决算数对比变动的原因说明，以及相关的公务用车购置及保有量、因公出国（境）团组数及人数和公务接待批次及人数等情况（附表5）：2015年“三公”经费实际支出5.4万元，其中因公出国（境）经费0万元，公务接待费1.8万元，公务用车购置及运行维护费3.6万元，同比上年减少5.2万元。减少原因是2015年人社局严格控制公务用车购置及运行维护费和公务接待费的支出。

    9．行政单位、参照公务员法管理的事业单位机关运行经费支出情况，以及与上年数对比变动原因说明（附表5）：人社局2015年度行政运行经费支出278.34万元，由于2014年度乡镇社保服务大厅改造费用较大，比上年减少349.46万元。
10．政府采购支出情况，包括采购类型、采购规模和资金来源等（附表6）：人社局2015年度政府采购支出为13.57万元，其中财政性资金为13.57万元，主要用于采购办公设备。
11．资产负债变动、长期投资和国有资产管理，以及对本期或者下期财务状况发生重大影响事项的说明：我单位不存在以上情况。
12．中央部门和单位部分重点支出、重大投资项目资金的使用及绩效情况：我单位没有中央部门和单位部分重点支出、重大投资项目资金的使用及绩效情况。
13．中央单位外交支出及驻外机构有关情况（附表7、8）：我单位没有中央单位外交支出及驻外机构有关情况。
14．其他需要说明的问题：我单位没有其他需要说明的问题
