
同江市就业局部门决算分析报告
一、部门（单位）情况

（一）基本情况

1．主要职能。对全市下岗失业人员进行管理。贯彻执行国家就业和再就业优惠政策，负责全市下岗失业人员安置和救济工作。组织社会失业人员自主择业以及自谋职业，鼓励失业人员、大学生自主创业。开发公益性岗位解决社会就业困难人员就业。
2．机构情况，就业局内部机构设置就业股、就业培训股、社区管理股、失业救济股、职业介绍中心、创业指导中心、财务股。下辖九个劳动保障工作服务站
3．人员情况，就业局共有正式职工15人。其中有5名女性，两名退休职工。公益性岗位安排“彩虹工程”大学生5名。
（二）当年取得的主要事业成效

（1）就业工作：城镇新就业人数5775人，完成全年任务的105%；新增就业人数5088人，完成全年任务的106%；失业人员再就业人数4770人，完成全年任务的106%；就业困难人员就业人数1960人，完成全年任务的140%；农民工实现就业人数1085人，完成全年任务的108.5%，城镇登记失业率控制在3.9%。
（2）职介工作：职业介绍人数9462人，完成全年任务的105%；介绍成功人数3868人，完成全年任务的107.4%；劳务输出人数2173人，完成全年任务的108.7%。

（3）创业贷款发放工作：2015年，佳市任务指标为完成创业担保贷款950万元。我市全年共为136名创业者发放创业担保贷款1105万元。其中，第一期创业担保贷款工作为23名创业人员发放贷款155万元，第二期为113名创业者发放贷款950万元。
（4）培训工作：全年共举办各类培训班12期，共计培训学员875人。其中，举办创业培训班3期，培训学员204人；举办口岸木材检验（尺）暨森林管护人员培训班1期，培训学员20人；举办育婴师（月嫂）培训班2期，培训学员124人；举办面点师培训班1期，培训学员84人；举办计算机培训班1期，培训学员126人；举办农村劳动力转移培训班4期，培训学员317人。

（5）社保补贴工作：全年为760余名“4555”人员、“彩虹工程”、三支一扶大学生支付社会保险补贴264万元。

（6）失业保险工作：收缴失业保险金303万元；发放失业保险金765人次，发放金额38万元。
。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况

就业局全年收入16,030,426.12元、其中：就业补助收入14,750,000元；财政补助收入1,225,720.13元;利息收入;54,705.99元。本年收入比上年度下降了38.37%。主要原因是对就业补助资金的削减带来的。年初预算安排安排财政补助支出914,972元;年末财政拨付1,225,720.13元比预算上涨了33.7%，增长的主要原因是人员工资在下半年进行了上调。上调部分财政给于了拨付。

（二）收入支出预算执行情况

就业局全年收入16,030,426.12元、其中：就业补助收入14,750,000元；财政补助收入1,225,720.13元;利息收入;54,705.99元。年初预算安排安排财政补助支出914,972元;年末实际支出1,225,720.13元比预算上涨了38.04%，增长的主要原因是人员工资在下半年进行了上调。上调部分财政给于了拨付。
就业补助全年安排并拨付14,750,000元。全年共计支出9,753,603.43元。其中扶持公共就业支出390,723.70元，占全部收入的2.6%。主要用于基层社区劳动保障服务站的日常办公及设备购置等支出；职业培训补贴支出142,612元；占全部收入的0.96%。社会保险补贴支付2,641,614.97元，占全部收入的17.91%。用于社会4555灵活就业人员的养老补贴以及“彩虹工程”、三支一扶大学生、残疾人就业支付的养老金单位部分；公益性岗位补贴支出6,396,642.76元，占全部收入的40.37%。主要用于岗位开发安置的就业困难人员及“彩虹工程”、三支一扶大学生、残疾人就业支付的工资补贴；就业见习补贴支付182,010元，占全部收入的1.23%。主要用于大学生在接受单位实习支付给单位实习费用。全年没有超出当年拨款数。

3．重点经济分类支出执行情况

（1）“三公”经费支出情况：全年招待费支出1,200元，比去年同时期有所下降，控制在合理的范围内。招待批次2次人员8人，平均每人支付75元。公务用车维护费支付10,000元，主要用于小车办公费用。全年没有因公出境出国情况发生。
（2）会议费支出情况：在就业补助扶持公共就业服务支出中支付会议费10,000元。会议费是直接汇入省创业者协会，主要用于我市创业者参加省协会举办的创业培训及经验交流会议。
（三）年末结转和结余情况

1．财政补助收入当年没有结余，在财政补助结转7,420.34元；非财政补助结转中51,625.26元都是历年剩余资金。
就业补助财政补助结转15,079,659.3元，当年结转4,996,396.57元，剩余部分为历年结转。
2、结余结转规模较大的原因分析。今年我市没有对职业补贴进行支付。培训班次结束后考核合格率较低。社会保险补贴支付的不及时。公益性岗位开发规模还有一点的局限等原因带来的。今后将拓宽各项工作的规模，加大投入提供资金使用率。
（四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施

在就业补助资金社会保险补贴存在中跨年支付的情况，具体原因是：部分下岗失业人员当年交付的养老金没有在当年上缴，部分人员常年在外地打工缴费较晚，造成社会保险补贴支付拖后，形成结余较大。
三、资产负债情况分析

当年我市为九个社区劳动保障服务站投入了一定的办公设备，固定资产期末余额增加为2,228,304元，不去年上涨了10%左右。其他应收款增加5,000元是单位零用金为及时入账形成的。
（一）资产负债结构情况

资产负债大都是多年以前形成的，部分是应上缴财政专户为上交的款项，这部分资金只占净资产的1.13%。因此不存在负债风险。
（二）资产负债对比分析

负债合计只占净资产的1.13%。因此不存在负债风险。
四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本部门（单位）财务管理、决算组织、编报、审核情况。同江市就业局在资金使用过程中严格执行国家有关就业资金管理政策。资金使用有基层单位申报，各股室严格把关审核，具体领导研究决策。公益性岗位开发使用资金、社保补贴等资金拨付公开透明。决算主管领导负责，财会室具体操作，其它相关股室配合，合格后上报。
（二）本部门（单位）决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况。

（三）对部门（单位）决算管理及报表设计的意见建议。

（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。


