
黑龙江省佳木斯市同江市敬老院

决算分析报告
（一）、基本情况

     1、主要职责

负责供养人员的护理的管理工作;负责院内绿化、美化工作;负责接收、安置入院供养人员;建立健全供养人员档案和各种规章制度;按时向上级业务主管部门报告工作和报送相关表册、数据;负责接待、安排有关单位对院内供养人员的慰问活动工作。

2、内设机构

我院认真贯彻“上为政府分忧、下为百姓解愁”的精神，正作风、严纪律、讲奉献、创一流为发展目标，全力营造“老有所养、老有所乐、老有所医、老有所为、老有所学、老有所教”的良好生活环境，让每一位老人充分享受社会主义制度下的物质文明和精神文明。

我院实行24小时值班制，员工信守职业道德，尽职尽责，竭诚为入住人人员提供全方位的管理服务。

根据上述目标和职责，佳木斯市同江市敬老院内设有：办公室、财会室、值班室、老人健身活动室。

3、人员情况

     我院现有在职职工8人，比上年在职9人，减少1人，原因是退休人员增加1人，现为2名退休人员。

（二）、2015年事业成效

我院为保障老年人的生命财产安全，加大了对消防投入力度，制定了安全生产预案，落实了相关责任人并设计了消防逃生图，对原有房间进行了改造，将失能、半失能老人由三楼全部移至一楼，方便管理，便于转移。由于失能、半失能老人生活自理能力不足，衣物需要每天清洗，占据了晾衣场地，遇到阴雨天，在室内晾晒，使室内空气不好，地面潮湿，又严重影响老人健康，特此，设制了晾衣棚，同时还设制了自行车棚，供员工使用，使一棚两用，美化院区。为了消除电路隐患，将厨房的电路线进行了整改。厨房与餐厅间的连接门安装成安全防火门。拆除厨房及餐厅的可燃吊顶。在配备灭火器的同时，在各楼层放置了装水的大桶，以便发生火灾时及时扑救。为了更好的配合消防工作，敬老院还安装了蓄水池，改装蓄水管道，保持消防用水畅通。设置封闭楼梯间，安装安全防火门确保火灾不会扩大。增加安全出口指示灯数量，按要求修改指示方向。安装安全防火锤，用于紧急逃生。增加值班值宿检查人员数量，排查安全隐患，提高消防意识。。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况

2015年初预算收入为51.54万元，预算支出为51.54万元， 2015年执行中预算调整为68.33万元，主要原因为人员工资调整增加。

（二）收入支出预算执行情况

本年收入总额105.51万元，其中：财政拨款收入68.33万元、其他收入8.36万元、上级补助收入28.82万元。收入总额比上年增加20.96万元，主要是人员工资调增，财政拨款随之增加。

本年支出总额136.55万元，其中事业基本支出136.55万元。比上年增加50.08万元。主要原因如下：（1）按照国家要求大幅度提高收养老人日常生活及医疗标准。（2）增加专业护理人员，提高生活不能自理老人的护理等级。（3）我院加大了对消防安全投资和环境改善的投入力度，维修建设增加。
1．收入支出与预算对比分析。单位：万元。

	功能科目名称
	预算数
	决算数
	差异

	事业运行
	42.44
	57.58
	工资增加;加大了安全设施及环境改善的投入

	离退休
	3.39
	5.40
	退休人员增加

	医疗保险
	1.80
	1.79
	在职人员减少

	住房公积金
	3.91
	3.56
	在职人员减少

	合计
	51.54
	68.33
	工资增加;加大了安全设施及环境改善的投


（1）预、决算差异情况。　　　　　　单位：万元

	项目
	预算数
	决算数
	差异

	人员经费
	40.04
	85.56
	

	日常公用经费
	4.50
	29.67
	

	行政事业类项目
	7.00
	21.32
	

	合计
	51.54
	136.55
	


（2）差异原因分析。原因如下：（1）按照国家要求大幅度提高收养老人日常生活及医疗标准。（2）增加专业护理人员，提高生活不能自理老人的护理等级。（3）我院加大了对消防安全投资和环境改善的投入力度。维修建设增加。(4)人员经费的差异主要原因是工资的增长。
2．收入支出结构分析

（1）2015年总收入为105.51万元，其中财政拨款收入68.33万元，占收入总额65%，其他收入8.36万元，占收入总额8%。上级补助收入28.82万元，占收入总额27%；

（2）2015年支出总额为136.55万元，其中：基本支出总额115.23万元，占支出总额84%；项目支出21.32万元，占支出总额16%。

3．重点经济分类支出执行情况

（1）“三公”经费支出情况：无。

（2）会议费支出情况：无会议费。

（3）其他对部门（单位）影响较大的支出情况。无

（4）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。无

（三）年末结转和结余情况

1．2015年末结转结余为19.56万元，全部是非财政补助结余。

 （四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施

无

三、资产负债情况分析

2015年末总资产为482.03万元、比2014年减少8.68%，减少原因是：银行存款减少，今年用于改善老人生活及居住环境，加强安全设施投入力度。负债总额18.55万元，比上年增加了38.4%。增加主要原因：退休人员工资从机关保险拨入的差额工资，年终结帐时，尚未发放出去。

（一）资产负债结构情况

2015年末总资产为482.03万元，其中，固定资产为443.91万元，与2014年基本持平，负债为18.55万元，均为应支付给个人的工资及代为老人保管的款项。

（二）资产负债对比分析

资产负债率为4%。

四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本部门（单位）财务管理、决算组织、编报、审核情况。

健全财务管理，组织专人做好决算工资，编制决算报表，按时公开。

（二）本部门（单位）决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况。

按时公开

（三）对部门（单位）决算管理及报表设计的意见建议。

简化决算报表

（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。

