
同江市人民医院决算分析报告
一、部门（单位）情况

（一）基本情况

1．主要职能: 人民医院是一所集医疗、保健、康复、健康教育为一体的综合性公立医院，单位性质为事业单位，经费管理为财政部分补助事业单位。是基本医疗保险、工伤、新农合、以及各种商业保险机构的定点医院，是乡村医院的技术指导医院。
2．机构情况:根据上述职责，同江市人民医医院内设26个科室，办公室、财务科、器械科、统计病案室、医务科、护理部、内科、骨科、普外科、儿科、妇科、急诊、传染、五官科、口腔科、手术室、麻醉室、血液透析、物理诊断科、化验室、血库、理疗康复科、放射科、CT室、核磁共振室、高压氧仓室。

3．人员情况，包括当年变动情况及原因:同江市人民医院编制人数230人，在职实有人数226人,退休人员112人。

（二）当年取得的主要事业成效

概述部门（单位）工作开展情况及主要事业成效：
1、正常医疗服务能力
为同江市区及城镇群众提供医疗，预防、保健、计划生育、康复等医疗卫生服务。贯彻落实医药卫生体制改革，中西医并重方针和国家医药法律法规，执行医药政策。确保全市人民医疗健康需求，建立与地方经济发展相适应的综合医疗环境，加强人民医院标准化管理。贯彻落实国家基本药物制度和药品集中采购工作，执行医用耗材集中采购工作。承担意外灾害事故、疫情等突发公共卫生事件的医疗急救及社区预防、保健和康复医疗服务工作，开展各种医疗保健卫生知识宣传普及。充分发挥综合医院在国家基本公共卫生服务中的优势和作用，负责全市基本公共卫生服务药品健康管理项目的实施和日常管理。做好城镇职工基本医疗保险、城镇居民基本医疗保险和新型农村合作医疗保险等定点医疗机构的各项工作。本年度新技术开展情况又有了新的突破，开展了十余例大型腔镜微创手术，填补了我市新技术、新项目手术的空白。
2、公立医院改革初步取得成效

人民医院为全国医疗卫生公立医院改革试点县院，本年度药品管理上实行零差价管理，共计让利患者药品费用260多万元、化验费用及CT、核磁共振等辅助检查设备共计让利患者114余万元，减轻了患者就医费用的负担。并在年初制定了切行可行的绩效考核分配管理办法，使医务人员的劳动价值能够体现，真正的做到了按劳分配、奖勤罚懒、优劳优酬、很好的调动了员工工作的积极主动性，患者满意度明显提升，对我院科学合理稳步的发展起到了积极的作用。
二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况

包括部门（单位）收入、支出年初预算安排情况，与上年对比情况及增减变动原因，年度执行中调整情况，调整原因说明：
1、2015年收入预算为1329.73万元，其中财政预算拨款收入1329.73万元，占总收入预算的100%。
　　2、预算收支情况 ：2015年收支预算总额为1329.73万元，用于医疗卫生与计划生育支出1017.81万元，占总支出的76%，比上年增长15%；用于社会保障和就业支出226.27万元，占总支出的17%，由于15年工资津贴补贴调整变动，比上年减少8%；用于住房保障支出85.65万元，占总支出的7%，由于15年工资津贴补贴调整变动，比上年增长39%。

（二）收入支出预算执行情况

当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因：

1．收入支出与预算对比分析

（1）预、决算差异情况，可分收入支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比：2015年预算收入总额为7230.73万元，其中用于医疗卫生与计划生育支出6889.93万元，用于住房保障支出85.65万元，用于社会保障和就业支出255.15万元。2015年收入决算为7230.73万元，其中财政决算拨款收入2135.71万元，事业收入5095.02万元。用于医疗卫生与计划生育支出6889.93万元，用于住房保障支出85.65万元，用于社会保障和就业支出255.15万元。2015年支出决算5976万元，用于医疗卫生与计划生育支出5635.2万元，用于社会保障和就业支出255.15万元，用于用于住房保障支出85.65万元。
2．收入支出结构分析

    各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重：人民医院2015年收入总额为7230.73万元，其中财政决算拨款收入2135.71万元，占总收入30%，事业收入5095.02万元，占总收入70%；用于社会保障和就业支出255.15万元，占总收入4%；用于医疗卫生支出6889.93万元，占总收入95%；用于住房保障支出85.65万元，占总收入1%。2015年支出总额为5976万元，用于医疗卫生与计划生育支出5635.2万元，占总支出94%；用于社会保障和就业支出255.15万元，占总支出5%；用于住房保障支出85.65万元，占总支出1%；。
3．重点经济分类支出执行情况

（1）“三公”经费支出情况： 2015年“三公”经费实际支出为9.2万元，其中因公出国（境）经费0万元，公务接待费2.64万元，同比上年无增加，公务用车购置及运行维护费6.56万元，同比上年同期减少和0.92万元，原因是运行费用节约减少。
（2）会议费支出情况：2015年实际支出0.75万元。
（3）其他对部门（单位）影响较大的支出情况：我单位无其他对部门（单位）影响较大的支出情况。
（4）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施：我单位重点经济分类支出中不存在问题。
（三）年末结转和结余情况

1．分资金来源、资金性质结余结转情况，特别是项目经费结余情况：人民医院2015年年末结转和结余为1347.25万元，其中非财政补助结余（事业结余）为1347.25万元。

（四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施

我单位当年预算执行中不存在问题。
三、资产负债情况分析

年末部门（单位）资产、负债基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因。
（一）资产负债结构情况

对资产负债具体构成进行分析，可从占比、上下年变动等方面进行分析，重点说明主要资产、负债基本情况、变动情况及原因：人民医院2015年年末资产合计为11595.48万元，比上年减少254.21万元，其中流动资产4073.98万元，由于事业收入上增加所以流动资产增加466.97万元，固定资产12735.17万元，比上年减少100.3万元。原因为报废资产减少。人民医院2015年年末负债合计为1073.26万元，全部为欠商家药品和专用卫生耗材款及小型房屋维修款。
（二）资产负债对比分析

计算资产负债率，可进行连续年度的对比，分析部门资产负债管理中存在的问题，加强资产效益管理，避免潜在的资产负债风险：人民医院2015年年末负债合计为1073.26万元，全部为应缴款项，比上年减少706.25万元。我单位不存在负债管理问题。
四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本部门（单位）财务管理、决算组织、编报、审核情况。

我单位严格贯彻执行国家有关的财务管理制度，提前组织做好财务决算准备工作，年末盘点资产、核实账务，按时做好决算编报、审核工作。
（二）本部门（单位）决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况。

我单位2015年度按时向主管部门上报年末决算，经主管部门审核批复后，严格按照主管部门要求开展决算公开工作。
（三）对部门（单位）决算管理及报表设计的意见建议。

我单位对部门（单位）决算管理及报表设计无意见建议。
（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。

我单位对加强部门决算数据分析利用工作无建议。
注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评价表（见软件查询模板）及行政事业单位财务分析指标（附后）。
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