同江市八岔乡卫生院部门决算分析报告
一、部门（单位）情况

（一）基本情况

1．主要职能

 A、提供公共卫生服务 1. 承担农村居民健康档案规范建档指导、管理及服务。 2. 普及卫生保健常识，在重点人群和重点场所开展健 康教育，帮助居民形成有利于维护和增进健康的行为方式； 指导开展爱国卫生工作。 3. 提供并组织实施辖区预防接种服务，落实国家免疫 规划。 4. 及时发现、登记并报告辖区内发现的传染病病例和 疑似病例，参与现场疫情处理。 5. 开展新生儿访视及儿童保健系统管理，进行体格检 查和生长发育监测及评价，开展健康指导。 6. 开展孕产妇保健系统管理和产后访视，进行一般体 格检查及孕期营养、心理等健康指导。 7. 对辖区 65 岁及以上老年人进行登记管理，进行健康 危险因素调查和一般体格检查，开展健康指导。 8. 对高血压、糖尿病等慢性病高危人群进行指导，对 确诊高血压、糖尿病等慢性病病例进行登记管理、定期随访 和健康指导。 9. 对辖区重性精神疾病患者进行登记管理、治疗随访 和康复指导。 10. 负责辖区内突发公共卫生事件的报告并协助处理。 11. 做好卫生行政部门规定的其他公共卫生服务。

 B、提供基本医疗服务 1. 使用农村适宜医疗技术和中医药技术，正确处理常 见病、多发病，对疑难重症进行恰当的处理并转诊。承担乡 村现场应急救护、转诊服务和康复服务。 2.健全消毒、隔离制度，遵守无菌操作规程，加强医 疗质量管理。做好医疗废物处理和污水、污物无害化处理。 3. 执行国家基本药物制度药品集中采购、零差率销售 等政策，为实施一体化管理的村卫生室统一代购药品。 5. 提供政府卫生行政部门批准的其他适宜的医疗服 务。

 C、承担公共卫生管理 1.对辖区内传染病防治、学校卫生、食品卫生、饮水卫 生、职业卫生，以及村级预防保健工作进行指导、培训、考 核与监督。 2. 严格执行新型农村合作医疗政策规定，履行定点医 疗机构职责，做好有关的政策宣传、监督及服务工作。 3. 深入推进乡村卫生服务一体化管理，对村卫生室实行以 行政、人员、业务、药品、财产为基本内容的“五统一”规 范管理；负责村卫生室的技术指导和乡村医生培训等工作。
2．机构情况

事业单位1个，截止2015年12日，事业在职有7  人， 退休 2 人。

3．人员情况

2015年增加2员  人，其中： 招聘医学毕业生2人     。

当年取得的主要事业成效

1、建立、健全机制，改进服务质量，全面完成医疗预防和疾病诊治工作                                                          

在提高医疗服务质量上下功夫，完善了各项医疗制度并形成严格的监督奖惩机制。一年来未发生一起医疗事故，医院业务量也有较快的增长。全年卫生院共收治病人2581人次，门诊量845人次，合作医疗住院 1736 人次，2015年门诊、住院人次分别比上年同期增长5%和2%。急诊抢救危重病人1人次，全年业务收入27.8万余元。网上采购基本药物15万余元，还款34.3万余元,计划免疫在乡儿童达到100%。                                 
2、积极开展、大力推进公共卫生服务

    大力开展公共卫生服务项目，全年共发放健康宣传资料800人次，宣传条幅20余条，宣传图版18块，5月中旬我院安装了电子屏一块，不定期的更新健康常识，大大提高了宣传力度，得到了辖区群众的好评。

 3、加强教育,提高素质,认真做好新农合服务工作

   2015年共举办了5次医德医风讲座，利用传单、板报、宣传画等形式，多次下乡宣传合作医疗的好处，减少农民因病致贫和因病返贫的机率。做好分级诊疗工作，让百姓能够体会到新农合政策的好处。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况

2015年财政预算收入540736元,预算支出 540736元，其中：工资福利支出：410364元；商品和服务支出：52184元；对个人和家庭的补助支出：78188元；

（二）收入支出预算执行情况

2015年财政拨款收入1,097,684.92元，本年实际支出1,310,626.92元，其中：工资福利支出：615544.19元；商品和服务支出：614184.98元；对个人和家庭补助支出：80897.75元。

1．收入支出与预算对比分析

（1）2015年预算收入540736元，决算财政拨款收入1,097,684.92元；预算支出540736元，决算实际支出：1,310,626.92元。决算比预算超支769890.92元。

（2）差异较大的原因是预算中未包含公共卫生，而决算中包含公共卫生项目。

2．收入支出结构分析

（1）工资福利支出占总收入44.72%；商品服务支出占总收入44.62%；对个人和家庭补助支出占总收入5.88%。

（2）工资福利支出占总支出46.97%；商品服务支出占总支出46.86%；对个人和家庭补助支出占总支出6.17%。

（三）年末结转和结余情况

经费结余为132,022.98，公卫结余0.
（四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施

三、资产负债情况分析

（一）资产负债结构情况

2015年末固定资产114733元，减少资产182,320.00元；其他应付款174487元（此款是非财政补助收入应付账款）；其他应收款0元。

（二）资产负债对比分析

2015年共有资产1721907.94元，其他应付款174487元（此款是非财政补助收入应付账款），与2014年相比，固定资产减少资产182,320.00元，其他应付款增加163335.83元，主要增加原因是增加购药暂时未付款项 。

四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本部门（单位）财务管理、决算组织、编报、审核情况。

（二）本部门（单位）决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况。

（三）对部门（单位）决算管理及报表设计的意见建议。

（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。

注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评价表（见软件查询模板）及行政事业单位财务分析指标（附后）。

