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同江市人民政府
关于2024年度法治政府建设情况的报告
 
市政府：
2024年，我市法治政府建设工作坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平法治思想，扎实推进依法行政工作，不断提高政府工作法治化水平，法治政府建设各项工作取得积极成效。现将我市法治政府建设情况报告如下：
一、2024年推进法治政府建设的主要举措和成效
（一）着力优化营商环境，提升政务服务质效。按照佳木斯市营商环境局《关于做好梳理编制权责清单准备工作的通知》要求，组织相关部门完成管理系统账号注册、校对核验本级权责清单目录工作，共注册30家市直部门、5家中省直部门，推进政务服务事项“一网通办”，1555项政务服务事项，网上可办率占比99.80%，“一网通办”率89.37%，推进12345政务服务热线即呼即办，组织专题协调会议3次，分析疑难工单，12345热线平台共受理来电5662件，群众满意度达到95.32%，设置“高效办成一件事”专窗，一件事综窗收件系统已上线省级一件事主题41个，市级一件事主题20个，办件量724件，有效推进基层社会治理。
（二）完善依法行政制度，推进政府治理法治化。坚持落实重大行政决策程序和行政规范性文件制发程序，对政府及其部门行政规范性文件7件进行合法性审核，制定同江市人民政府重大行政决策事项目录并进行公示，完成行政规范性文件清理工作，保留行政规范性文件63件，废止行政规范性文件32件，宣布失效行政规范性文件27件。充分发挥政府法律顾问和公职律师在行政决策中的积极作用，政府法律顾问和公职律师参与重大行政决策法律专家论证会2次，政府法律顾问为市委常委会议议题、市政府常务会会议议题、政府合同协议、会议纪要以及文件政策提供审查意见200余次。
（三）严格规范执法行为，加强执法体系建设。全面推进行政执法“三项制度”、“四张清单”工作落实，组织指导全市各执法部门完成对电子技术监控设备的清理以及行政执法事项目录的制定、清理工作，严格执行行政裁量权基准制度，督促各行政执法部门严格规范公正文明执法。持续提升综合行政执法效能，组织完成同江市乡镇赋权评估工作并建立综合行政执法协调协作机制。严格落实执法人员资格管理制度，通过统一组织考试等形式审核办理电子行政执法证件90个。组织全市535名执法人员开展2024年度行政执法人员全员轮训，提高行政执法人员的业务水平和综合素质。
（四）持续强化监督职能，全面提高执法效能。持续完善行政执法协调监督工作体系建设，同江市人民政府行政执法协调监督局和乡镇、街道行政执法协调监督办公室已全部挂牌成立。持之以恒优化法治化营商环境，与同江市人民检察院联合随机抽取14家执法单位开展监督检查。组织开展涉农、文旅、突出问题等领域专项监督。开展2024年度案件评查工作，抽取涉及住建、市场、交通、应急等10个领域的34本执法卷宗进行评查，为全市经济社会高质量发展营造良好的法治环境。
（五）增强依法防范意识，提升应急管理水平。修订市级专项应急预案14份，组织开展森林草原防灭火实战演练2次，防汛演练1次，水上救援实战演练1次，洪涝灾害桌面推演1次，提升突发事件依法预防、先期处置和快速反映能力。印发《同江市应急管理局2023年推进基层治理体系和治理能力现代化建设工作方案》（同应急发〔2023〕5号），全面推进基层治理工作。严格执行省关于应急救援队伍规范化管理的相关规定，成立市级综合性应急救援队伍1支33人，乡镇级综合性应急救援队伍10支200余人。
（六）强化行政诉源治理，推进矛盾纠纷化解。发挥行政复议化解行政争议主渠道作用，依法履行行政复议应诉职责，共收到15件行政复议申请，已在法定期限内审结10件，不予受理1件，调解撤回申请1件，正在审理中3件。依托司法所、公共法律服务中心设立12个行政复议便民服务点，为人民群众提供便捷服务。召开2024年度同江市人民政府行政复议委员会会议，同时加强行政复议与行政诉讼的衔接，完善相关制度，建立衔接顺畅、协调有序、凝聚有力的行政争议协同化解工作机制，减少行政复议、行政诉讼的案件数量。
（七）注重法治宣传教育，加强法律服务供给。开展大型普法讲座46次，开展重大法律法规宣传教育活动203次，发放普法材料、宣传物品17.6万余份，普法受众达到18万人次。培养“法律明白人”285人，同江市八岔赫哲族乡八岔村治保主任贾海峰被选树为全省最美“法律明白人”。同江市司法局荣获省级“八五”普法中期通报表扬单位，同江市交通运输局荣获全国交通运输系统“八五”普法中期通报表扬单位。建立健全市、乡（镇、街道）村（居）人民调解组织网络，横向推进人民调解、行政调解、司法调解,实现全方位多层次调解。全市共有12个乡（镇、街道），107个村（居）人民调解委员会，5个行业性专业性人民调解工作室，20个个人命名调解工作室，实现乡（镇、街道）村（居）人民调解委员会全覆盖，做到“小事不出村、大事不出镇、矛盾不上交”，共排查1537次，排查纠纷件数1417件，调解纠纷件数2632件，调解成功2093件。
二、2024年度推进法治政府建设存在的不足和原因
一是部分执法部门的内部监督机制不够健全。二是现阶段群众对诉源治理的认识度、积极性不高，选择非诉渠道解纷的意愿不强烈，调解工作难以有效开展。三是法治宣传教育深度和广度不足，覆盖面不够广，对基层群众和中小企业的法治宣传还存在一定的薄弱环节。
三、2024年度党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责，加强法治政府建设的有关情况
同江市委、市政府高位统筹，将法治建设工作列入市委常委会、政府常务会重要议事日程，开展会前学法18次，不定期听取法治建设情况汇报，研究部署相关工作。召开了九届市委全面依法治市委员会第三次全体会议，审议并下发了《中共同江市委全面依法治市委员会2024年工作要点》《同江市2024年度法治政府建设工作要点》等文件。将党政主要负责人全面履行推进法治建设第一责任人职责情况列入年终述职报告。同时全面完成了2024年党内法规工作各项任务，常委会会前学习党内法规8次，审查党内规范性文件21件，向佳木斯市委办公室报备党内规范性文件15件。
四、2025年度推进法治政府建设的主要安排
[bookmark: _GoBack]一是加大行政执法监督力度。通过案卷评查、日常监督检查、专项监督检查等形式，加大对各行政执法部门的监督检查力度，重点检查各行政执法部门的“三项制度”、“四张清单”、案卷制作、执法流程等工作落实情况，及时发现行政执法部门在执法工作中存在的问题和薄弱环节，有针对性地提出改进意见，规范行政执法行为，督促各行政执法部门严格规范公正文明执法。二是本着“应收尽收，应受尽受”的原则，优化案件办理流程，提高办案效率和质量。加大调解和解力度，力争更多行政争议在复议环节实现案结事了。进一步通过资源共享、良性互动，健全行政争议实质性化解机制 ，共同推进诉源治理，形成多元解纷工作合力，切实将矛盾解决在源头，化解在基层，切实推进诉源治理工作提质增效。三是拓展宣传渠道，充分利用微信公众号、微博、短视频平台等，开设法治专栏，定期播放法治案例、法律知识讲解等内容。 开展多样化的宣传活动，组织法治宣传进社区、进学校、进企业、进乡村等活动，针对不同群体的需求，开展有针对性的法律知识讲座和咨询服务。
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